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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL, PARANA

EDITAL N.° 001/2015, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL, Parana, no uso de suas atribuicbes
legais, nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Municipal n.° 1655/07 de 03 de janeiro de 2007 (Autoriza a
criacdo de quadro de pessoal a ser contratado sob a forma de emprego publico, objetivando operacionalizar o
Programa Saude da Familia e Programa Salude Bucal descentralizado pelo Governo Federal e da outras
providéncias), Decreto n.° 186/96 de 23 de janeiro de 1996 (Disp8e sobre as retificacdes das especificacdes de
Classes, do Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Mateus do Sul e da outras
providencias. Lei Municipal n.° 1091/94 (Dispde sobre as descri¢cdes dos cargos do municipio de Sdo Mateus do
Sul). Decreto n.° 448/2011 de 15 de junho de 2001( Disp&e sobres a especificacdo as atribuicbes dos cargos de
educador Social | e Educador Social Il, criados pela lei n.° 2038/2011 que passa a fazer parte da Lei n.° 1091/94 e
alteracdes e do decreto n° 186/96), Decreto 459/2011 de 05 de julho de 2011 (dispGe sobre as especifica as
atribuicbes dos cargos de Médico Plantonista, Enfermeiro Plantonista. Agente Comunitario de Epidemia e
Profissional de Educacéo Fisica, criados pela Lei 2.046/2011 de 05/07/2011, que passa a fazer parte da Lei n.°
1091/94 e suas alteracgtes), Decreto n.° 590/2014 de 13 de setembro de 2014 ( Disp&e sobre a especifica¢cbes das
atribuicbes do cargo de Fiscal que passa a fazer parte das leis n.° 1091/94 e suas alteragfes), Decreto n.° 197/06
(Dispde sobre as especificagbes e atribuicbes dos cargos de Terapeuta Ocupacional, protético e auxiliar
Odontolégico, criados pela lei n.° 1602 passa a fazer parte das leis n.° 1091/94, n.°1137/95, lei n® 1128/95 e do
decreto 186/96), Lei Estadual 14.274 de 24 de dezembro de 2003 (Reserva vagas a afrodescendentes em
concursos publicos), Lei n.° 12.994 de 17 de junho de 2014 (Dispde sobre a alteracdo da Lei no 11.350, de 5 de
outubro de 2006, para instituir piso salarial profissional nacional e diretrizes para o plano de carreira dos Agentes
Comunitérios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias) e demais disposi¢cdes legais aplicaveis, TORNA
PUBLICO o presente Edital, que regulamenta a realizagdo de Concurso Publico com o objetivo de prover vagas
em cargos e empregos publicos, dependendo da disponibilidade de recursos or¢camentdrios e financeiros e,
especialmente, com observancia dos limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei Complementar
Federal n.° 101/2000, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) nos termos e condi¢bes a seguir, as
quais se constituem em regulamento do certame:

1 Das disposi¢coes preliminares

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundagdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Uniao da Vitéria — Uniuv, mediante Comissao Permanente de Selecao e Avaliagdo (CPSA), externa,
nomeada pela Portaria n.° Portaria n.° 14/2015, de 04 de fevereiro de 2015, composta pelos seguintes
membros: Prof. M.e. Odelir Dileto Cachoeira (presidente), Danieli Silva da Costa Novaczek (secretaria)
Julliana Biscaia, Prof? M.a. Fahena Porto Horbatiuk, Prof. Esp. Fernando César Gohl, Assistente Social M.a.
Maria do Socorro Maia e Enfermeiro Dr. Denis da Silva Moreira; sob a fiscalizagdo de Comissao da Prefeitura
Municipal de S&o Mateus do Sul, Parana, nomeada pela PORTARIA N°. 753/2014 de 18 de dezembro de
2014, composta pelos seguintes membros: Patricia Schedolsky Molenda (presidenteOsnildo Lourengo do
Rosario (membro) e Rafael Guimaraes de Lima (membro).

1.2 O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus
do Sul, Parana, com o objetivo de prover vagas em cargos e empregos publicos.

1.3 Para todos os efeitos, o presente Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a partir da data da
homologacao do resultado final, que sera publicada no 6rgao oficial de imprensa do Municipio de Sao Mateus
do Sul, Parand, podendo, a critério da Administracdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 Os candidatos aprovados em todas as fases, que forem nomeados ou contratados, estardo sujeitos as normas
municipais vigentes e que vierem a ser adotadas (a fim de aperfeigoa-las), aplicaveis a organizagéo
administrativa e funcional de seus servidores.
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2 Dos cargos e empregos publicos, vagas, salario, carga horaria, requisitos e atribuigcoes

21 O Concurso Publico destina-se a selecdo de servidores a serem admitidos: CARGOS PUBLICOS em
carater efetivo, no regime estatutario e EMPREGOS PUBLICOS no regime CLT — Consolidagao das Leis do
Trabalho, nas classes iniciais dos niveis correspondentes aos respectivos cargos e empregos.

2.2 Para ser nomeado para um dos CARGOS PUBLICOS, no regime estatutario, relacionados no quadro
abaixo é indispensavel, além da aprovacdo no Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos
apresentados a seguir:

Sistema de Cotas
Salario mensal R
Cargos Publicos | Vagas | Vagas para Vagas para (em RS) horaria | Requisitos minimos
portadores de | ¢, yescendente semanal
deficiéncia
Ensino Fundamental
. Incompleto.
Motorista CR 01 R$ 1.131,17 40h Habilitagio Categoria
_ “D” ou superior
S Ensino Fundamental
5 Operador de Incompleto
£ Maquinas e CR R$ 1.212,81 40h _incompleto.
© Equi Habilitagao Categoria
S quipamentos " X
c ou superior
L Ensino Fundamental
° Auxiliar Completo, Curso
% Odontologico CR R$1.131,17 40h Especifico de Auxiliar
Odontoldgico
Ensino Fundamental
Eletricista CR R$ 1.761,67 40h Completo com
Técnico em Elétrica.
Ensino Médio
Educadora Social | CR R$ 1.212,81 40h Completo com
Magistério
Ensino Médio
Completo, com Curso
Técnico em Técnico em
Q
2 Contabilidade CR R$ 1.761,67 40n Contabilidade com
3 Registro no Conselho
% da classe.
5 Ensino Médio
g Completo, com Curso
T Técnico em Higiene CR RS 1.761.67 40h Técnico em Higiene
= Dentaria Dentaria com
Registro no Conselho
da classe.
Ensino Médio
Técnico em Meio Completo com
Ambiente CR R$ 1.761,67 40h Técnico em Meio
Ambiente
Graduagao em Direito
Advogado 01 R$ 4.167,76 20h com Registro no
Conselho da classe.
<)
5 Graduagéo em
Q ‘A . , .
2 Contador CR R$ 833554 | a4on | Cléncias Contabeis
= com Registro no
g Conselho da classe.
z Graduagdo em
Engenheiro CR R$8.33554 | 4on | Engenharia Civil com

Registro no Conselho
da classe.
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Graduagdo em
Engenharia Elétrica
com Registro no
Conselho da classe.

Engenheiro

Eletricista CR R$ 4.167,76 20h

Graduacao em
Contabilidade ou
Administragao ou

Economia

Fiscal CR R$ 2.315,42 40h

Graduagdo em
Fonoaudiologia com
Registro no Conselho
Regional da classe.

Fonoaudidlogo 01 R$ 2.917,79 40h

Graduagdo em
Medicina com
Registro no Conselho
da classe.

Médico Clinico

Geral CR R$ 7.289.57 20h

Graduagéo em
Medicina com
Especializagdo em
Clinica Médica com
Registro no Conselho
da classe.

Médico na funcéo

Clinica Médica CR R$7.289.57 | 20h

Graduagdo em
Medicina com
Especializagdo em
Psiquiatria com
Registro no Conselho
da classe.

Médico na funcéo

de Psiquiatra CR R$ 7.289,57 | 20h

Graduagdo em
Medicina com
Médico na fungao Especializagdo em
Ginecologista/ 01 R$ 7.289,57 20h Ginecologia/
Obstetricia Obstetricia com
Registro no Conselho
da classe.

Graduagdo em
Medicina com
Especializagdo em
Pediatria com
Registro no Conselho
da classe.

Médico na fungao

Pediatra 01 R$ 7.289,57 20h

Graduagdo em
Medicina com
Registro no Conselho
da classe.

40h
Médico Plantonista 01 R$ 8.265,62 Escala
12/36

Graduagdo em
Psicologia com
Registro no Conselho
da classe.

Psicélogo 01 R$ 2.917,79 40h

Graduagao em
Terapia Ocupacional
com Registro no
Conselho da classe.

Terapeuta

: CR R$ 2.917,79 40h
ocupacional
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Para ser contratado para o um dos EMPREGOS PUBLICOS, no regime CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho, relacionados no quadro abaixo é indispensavel, além da aprovagdo no Concurso Publico, o
cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir
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Sistema de Cotas

Espigdozinho

o Carga
Empregos Vaqas para Salario mensal o . -
R Vagas gas p Vagas para horaria | Requisitos minimos
Publ gas p R
tplicos portadores de | ¢ 4oscendente (em R$) semanal
deficiéncia
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Agua 01 01 R$ 1.014,00 40h Completo
Branca
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Alianca CR R$ 1.014,00 40h Completo
Velha
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Arroio 01 01 R$ 1.014,00 40h Completo
da Cruz
Agente Comunitario . -
de Satde CR R$ 1.014,00 40h E”g(')’:ﬁ '\I’é‘fg'o
Localidade Caita P
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade 01 R$ 1.014,00 40h Completo
Cambara
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade 01 R$ 1.014,00 40h Completo
Cambaréa do Sul
Agente Comunitario . o
o
3 de Satde CR R$1.014,00 | 40h Ensino Medio
s Localidade Centro P
© | Agente Comunitario
> de Saude Ensino Médio
Localidade Coldnia CR R$ 1.014,00 40h Completo
Cachoeira
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Col6nia CR R$ 1.014,00 40h Completo
Eufrosina
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Colbnia CR R$1.014,00 40h Completo
Iguagu
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Colbnia CR R$1.014,00 40h Completo
Taquaral
Agente Comunitario . .-
de Satde o1 R$1.014,00 | 40h EnSino fedio
Localidade Divisa P
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Do CR R$1.014,00 40h Completo
Rosas
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade 01 R$1.014,00 40h Completo
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Agente Comunitario Ensino Médio
de Saude CR R$ 1.014,00 40h Completo
Localidade Estiva P
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Fartura CR R$ 1.014,00 40h Completo
do Potinga
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Faxinal CR R$ 1.014,00 40h Completo
dos Elias
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Faxinal CR R$1.014,00 40h Completo
dos Ilhéus
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade 01 R$ 1.014,00 40h Completo
Fluviépolis
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Jardim CR R$1.014,00 40h Completo
Dona Herminia
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Jardim CR R$ 1.014,00 40h Completo
Santa Cruz
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Jardim CR R$ 1.014,00 40h Completo
Séo Joaquim
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade CR R$ 1.014,00 40h Completo
Lageadinho
Agente Comunitario . -
de Saude CR R$1.014,00 | 40h Ensino Medio
Localidade Lajeado P
Agente Comunitario . -
de Satde CR R$1.014,00 | 40h Ensino fedio
Localidade Mandiru P
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Mato CR R$1.014,00 40h Completo
Queimado
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Mico CR R$ 1.014,00 40h Completo
Magro
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Nova CR R$1.014,00 40h Completo
Tesoura
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Olho CR R$1.014,00 40h Completo
d’Agua
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Paiol CR R$1.014,00 40h Completo
Grande
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Agente Comunitario Ensino Médio
de Saude CR R$ 1.014,00 40h Completo
Localidade Palmital P
Agente Comunitario . .
de Satde CR R$ 1.014,00 40h E”Csc')r;g '\I’('jgm
Localidade Papua P
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Passo CR R$1.014,00 40h Completo
do Meio
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade CR R$1.014,00 40h Completo
Pimenteira
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade 01 R$ 1.014,00 40h Completo
Pontilhdo
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Porto 01 R$ 1.014,00 40h Completo
Ribeiro
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Rio das CR R$1.014,00 40h Completo
Pedras
Agente Comunitario . -
de Satde CR R$ 1.014,00 40h E”gg;g '\I/éfg'o
Localidade Roseira P
Agente Comunitario . o
de Satde CR R$1.014,00 | 40h Ensino edio
Localidade Santana P
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Séo CR R$ 1.014,00 40h Completo
Jodo da Barra Feia
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Séao 01 R$ 1.014,00 40h Completo
Miguel da Roseira
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade 01 R$ 1.014,00 40h Completo
Tamareira
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade CR R$1.014,00 40h Completo
Taquaral do Bugre
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Terra CR R$1.014,00 40h Completo
Vermelha
Agente Comunitario . -
de Satde CR R$1.014,00 | 40h Ensino fedio
Localidade Tesoura P
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Usina CR R$ 1.014,00 40h Completo
Velha
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Agente Comunitario

de Saude Ensino Médio
Localidade Vargem CR R$ 1.014,00 40h Completo
Grande
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Vila 01 R$1.014,00 | 40h Completo
Amaral
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Vila 01 R$1.014,00 | 40h Completo
Americana
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade vila | CR R$1.014,00 | 40h Completo
Boaski
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Vila CR R$ 1.014,00 40h Completo
Bom Jesus
Agente Comunitério . .
de Saude CR R$ 1.014,00 40h E”g(')’:ﬁ '\I’éet’g'o
Localidade Vila Faty P
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Vila CR R$ 1.014,00 40h Completo
Nepomuceno
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Vila CR R$ 1.014,00 40h Completo
Nova
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Vila CR R$ 1.014,00 40h Completo
Palmeirinha
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Vila CR R$ 1.014,00 40h Completo
Pinheirinho
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Vila CR R$ 1.014,00 40h Completo
Prohmann
Agente Comunitario
de Saude Ensino Médio
Localidade Vila CR R$ 1.014,00 40h Completo
Verde
o Enfermeiro do Eg;f?r(rjrij:gea-r?w irc?m
L2 Programa Saide da | CR R$ 2.972,79 40h X g
5 o Registro no Conselho
S Familia
= da classe.
g | Medicodo Viedicina com
= Programa Saideda | CR R$ 13.377,61 40h Regist c h
Familia egistro no Conselho

da classe.

(CR: Cadastro de Reserva)
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2.5

Os candidatos aos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude — ACS - PSF, deverdo residir na
area em que atuarao, conforme a Lei Federal 11.350/2006, de 5 de outubro de 2006.

Para os empregos publicos de Agente Comunitario da Saude - o comprovante de residéncia devera ser em
nome do candidato e ser apresentado e/ou entregue no ato da contratagéo.
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A descrigao das atribuicbes de cada cargo e emprego publico esta indicada no Anexo | deste Edital.

A ocupacgao das vagas dar-se-a obedecendo-se a ordem de classificacdo dos candidatos, tanto na lista
geral, quanto na de pessoas portadoras de deficiéncia e de afrodescendentes.

A ocupacgéo das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, durante a validade do Concurso Publico,
obedecera ao disposto no item 3 deste Edital.

A ocupacao das vagas para pessoas afrodescendentes, durante a validade do Concurso Publico, obedecera
ao disposto no item 4 deste Edital.

Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas existentes pelo sistema de cotas (como portador
de deficiéncia ou como afrodescendente), somente poderdo escolher uma das duas modalidades. Ou segja,
os candidatos que se inscreverem para concorrer as vagas existentes para afrodescendentes ndo poderao
se inscrever para concorrer como portador de deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas
modalidades de cotas.

Da reserva de vagas para portadores de deficiéncia

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, dadas pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989, bem como na Sumula n.° 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢fes; (Redacdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de

2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢&o

dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 (zero virgula
zero cinco) no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (zero virgula trés) e 0,05 (zero virgula zero cinco) no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condi¢Bes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004)

e) Salde - e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dar-se-4 de acordo com o artigo 24 da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto

8
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Legislativo n.° 186, de 9 de julho de 2008, com status de Emenda Constitucional, e promulgados pelo
Decreto Federal n.°6.949, de 25 de agosto de 2009.

Nao serdo considerados deficiéncias, os distarbios de acuidade visual, como miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres; ou auditiva, passiveis de correcdo mediante acessorios mecanicos e portados
pelo préprio candidato.

Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condicao no item relativo a isso, no sistema de inscricdo, de acordo com o artigo 40,
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 13 da Lei Estadual n.° 12.456, de 11 de
janeiro de 2002.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no artigo 41
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam, participagdo no concurso publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliacéo e aos critérios de aprovacgéo, ao horéario e local de aplicacéo de provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, em face da
classificacdo obtida e limitadas ao nimero de vagas existentes, desde que as atribuicdes do cargo ou
emprego publico pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, conforme
estabelece o artigo 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e artigo 12, da Lei Estadual n.°
13.456, de 11 de janeiro de 2002.

O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no item
3.1, refere-se as vagas existentes, considerando os cargos e empregos apresentados nos itens 2.2 e 2.3
deste Edital.

Conforme forem sendo atingidos os indices para aplicagdo do percentual de que trata o item 3.6 deste
Edital, serdo convocados os candidatos inscritos e classificados, obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos, em consonancia com as demais informag¢@es do item 3 deste Edital..

A reserva de vagas a que se refere este item acata a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007
e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) e sera atendida quando a aplicacdo do indice de 5% (cinco por
cento) sobre o nimero total de vagas existentes, em cada area, resultar em ndmero inteiro, observando a
Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

E condigdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, que os candidatos
sejam aprovados nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5
(cinco), na prova objetiva.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera o seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, organizada
por cargo e emprego publicos.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 3.8 conforme a necessidade do
Executivo Municipal serdo convocados para efeito de nomeacgéo e contratagdo obedecendo a ordem geral
de classificacdo conforme o edital do resultado final, e a ordem da lista de pessoas com deficiéncia.

O candidato que for nomeado ou contratado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcao, remocéo, reopcdo de vaga, reducao de
carga horaria, ou alteracao da jornada de trabalho, limitacdo de atribuicBes, e assisténcia de terceiros no
ambiente de trabalho, bem como ndo podera utilizar-se de sua condicdo para deixar de realizar as
atribuicdes do cargo ou emprego publico no qual foi investido.
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Apbs a investidura do candidato no cargo ou emprego publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concesséo de aposentadoria.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuigcbes do cargo
publico para o qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame, de acordo com os itens 6.9 e 19.2
deste Edital.

Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsédo da Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular) e do artigo 4.° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteragdes, caso seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacéo geral por cargo e
emprego/ publico.

Da reserva de vagas para afrodescendentes

Seréo reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na propor¢édo de 10% (dez por cento), em face
da classificacdo obtida e limitada ao nimero de vagas existentes, de acordo com a Lei Estadual n.° 14.274
de 24 de dezembro de 2003.

Quando o numero de vagas existentes aos candidatos afrodescendentes resulta em frag&o igual ou superior
a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o0 nimero inteiro superior. Ou quando resultar em fracéo
menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior, de acordo com o
paragrafo 3.° do artigo 1.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de junho de 2003.

Para os efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a4 afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢do preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item 4.3 deste Edital ndo
concorrera as vagas existentes para os candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas existentes a esse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em um dos cargos ou empregos publicos
disponiveis para este Concurso Publico, devendo fazer essa opcédo, sob sua inteira responsabilidade, no
campo préprio do sistema de inscri¢céo, na forma descrita no item 5.3 deste Edital.

E condic&o para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, que os candidatos sejam aprovados
nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco), na prova
objetiva.

Se classificado obedecendo ao nimero de vagas existentes, o candidato que se declarou afrodescendente
sera submetido a procedimento para verificacdo da condicao declarada nos termos do item 4.3 deste Edital,
a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia
negra, por equipe especializada, designada pelo Prefeito Municipal de Sdo Mateus do Sul, Parana.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacéo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de
demisséo, caso ja tenha sido nomeado ou contratado, conforme artigo 5.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24
de dezembro de 2003.

O candidato que, quando convocado para a realizacao da verificacdo a que se refere o item 4.8, ndo
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.
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O percentual de vagas a que se refere o item 4.1, sera calculado sobre o nimero de vagas existentes,
considerando os cargos e empregos publicos e citados nos itens 2.2 e 2.3 deste Edital.

O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, as avaliacdes, aos critérios de aprovacédo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacédo, conforme previsto no artigo 2.° da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

Procedimentos para a inscrigdo e pagamento da taxa

A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no site da Prefeitura Municipal de
Sao Mateus do Sul, Parana: http://www.saomateusdosul.pr.gov.br, no érgéo de imprensa oficial do Municipio
e no quadro de editais da Prefeitura, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

A inscricao somente podera ser realizada pela internet no endereco eletrénico concursopublico.uniuv.edu.br,
conforme instrugdes estabelecidas neste item 5.

Os interessados em efetivar sua inscrigdo para o Concurso Publico deverao realiza-la entre os dias 06 de
fevereiro de 2015 a 16 de margo de 2015, de acordo com as seguintes instrugdes:

a) o candidato devera fazer a opg¢ao pelo Cargo ou Emprego Publico da Prefeitura Municipal Sdo Mateus
do Sul, ler o Edital e seus Anexos, e tomar conhecimento das orienta¢cdes que regem o Cargo e Emprego
Publico;

b) se ja tiver cadastro no portal dos concursos da Uniuv, pule para a letra G;

c) se desejar cadastrar-se pela primeira vez, acessar o “painel do candidato” e efetuar o cadastro,
preenchendo seus dados pessoais completos: CPF, Nome completo, RG, 6rgao e estado expedidor, data
de nascimento, telefone fixo, telefone celular, sexo, logradouro, nimero, bairro, complemento (se
houver), estado, municipio, CEP;

d) informar um e-mail vélido, que seja de uso constante, para que possa confirmar sua inscricdo prévia,
cadastrar uma senha e clicar em confirmar;

e) acessar seu e-mail e clicar no link “ativar cadastro de usuario”, para confirmar sua inscricdo. Devera
observar se a mensagem de confirmacao enviada pela Uniuv para esse fim ndo se encontra na pasta
“lixo eletrénico” ou “spam”;

f) com esse procedimento, o candidato sera encaminhado para o portal de concursos da Uniuv, devendo
clicar no botéo “login”, para efetuar seu primeiro acesso;

g) informar seu CPF e senha ja cadastrados, para acessar sua area restrita;

h) clicar na coluna “inscricdo” do concurso da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, a direita do
painel;

i) selecionar o cargo ou emprego publico ao qual deseja concorrer;

j) clicar no botéo “préximo passo”, para dar continuidade;

k) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e ndo necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, clique no botéo “préximo passo”;

I) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opgcdo “Desejo participar do
sistemas de cotas”, e clique no botao préximo passo”;

m) conferir e confirmar se os dados informados estdo corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decisdes e interpretagdes da Comissdo Permanente
de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV e declarar que é responsavel pelas
informacgdes cadastradas, e finalizar a inscri¢ao, clicando no botao “gerar inscricdo”;

n) se o candidato desejar requerer isengao de taxa de inscri¢gdo, devera clicar no item, Declaro ser membro
de familia de baixa renda e informar o Numero de Identificagdo Social (NIS), atestando que é cadastrado
no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de baixa renda;

o) se o candidato ndo requerer isen¢ao de taxa de inscrigdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscricdo e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancaria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;
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p) a inscrigdo esta finalizada, desconsidere os itens a seguir, e apds pago o boleto, o candidato devera
aguardar, conforme o cronograma do Anexo IV, a homologagao das inscrigdes e conferir se o seu nome
faz parte do edital publicado;

q) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, selecione o tipo de recurso ou atendimento especial de
que necessita, e clique no botao “préoximo passo’;

E obrigatério o preenchimento de todos os campos no sistema de inscricdo. O ndo preenchimento de
quaisquer dos campos obrigatérios implicara o indeferimento, pois esse procedimento possui carater
eliminatorio.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados e confirmacéao da inscri¢ao.

Se o candidato ndo informar que deseja concorrer a uma vaga existente, para portador de deficiéncia ou
para afrodescendente, ndo cabera recurso posterior em relagao a isso.

Uma vez pago o boleto da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragéo.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, Parana, ndo se responsabilizam por inscrigdo nao
registrada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de
linhas de comunicagéo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A taxa da inscricdo para o Concurso Publico sera cobrada por boleto bancario em nome da Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus do Sul, Parana, emitido na area restrita ao candidato, conforme os valores a
seqguir:

Cargos Publicos s
Regime estatutario [ [mies (L)
= Motorista 60,00
c
[}
5 Operador de Maquinas e Equipamentos 60,00
c
T Auxiliar Odontolégico 60,00
©
=
z Eletricista 60,00
Educadora Social | 80,00
Q
o
S Técnico em Contabilidade 80,00
© 0
> . - .
Z o Técnico em Higiene Dentéria 80,00
z
Tecndlogo na fungédo Técnico em Meio Ambiente 80,00
Advogado 100,00
Contador 100,00
5 Engenheiro 100,00
g Engenheiro na fungcdo Engenheiro Eletricista 100,00
@ Fiscal 100,00
g Fonoaudiélogo 100,00
z Médico Clinico Geral 100,00
Médico na funcgado Clinica Médica 100,00
Médico na fungdo de Psiquiatra 100,00
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Médico na fungdo Ginecologista/Obstetricia 100,00

Médico na fungdo Pediatra 100,00

Médico Plantonista 100,00

Psicologo 100,00

Terapeuta ocupacional 100,00

Empregos Publicos e

Regime CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho ler s ()

Agente Comunitario de Salde localidade Agua Branca 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Alianca Velha 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Arroio da Cruz 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Caitd 80,00

Agente Comunitario de Salde localidade Cambara 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Cambaréa do Sul 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Centro 80,00

Agente Comunitério de Saude localidade Colénia Cachoeira 80,00
Agente Comunitario de Salde localidade Col6nia Eufrosina 80,00
Agente Comunitario de Salde localidade Col6nia Iguacu 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Colbnia Taquaral 80,00
Agente Comunitério de Saude localidade Divisa 80,00

Agente Comunitério de Saude localidade Do Rosas 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Espigdozinho 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Estiva 80,00

Agente Comunitario de Saude localidade Fartura do Potinga 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Faxinal dos Elias 80,00
Agente Comunitério de Saude localidade Faxinal dos Ilhéus 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Fluvidpolis 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Jardim Dona Herminia 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Jardim Santa Cruz 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Jardim S&o Joaguim 80,00
Agente Comunitério de Saude localidade Lageadinho 80,00

° Agente Comunitario de Saude localidade Lajeado 80,00
5 Agente Comunitario de Saude localidade Mandiru 80,00
§ Agente Comunitario de Saude localidade Mato Queimado 80,00
D Agente Comunitario de Saude localidade Mico Magro 80,00
% Agente Comunitario de Sadde localidade Nova Tesoura 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Olho d’Agua 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Paiol Grande 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Palmital 80,00
Agente Comunitario de Salde localidade Papua 80,00

Agente Comunitério de Saude localidade Passo do Meio 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Pimenteira 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Pontilhdo 80,00
Agente Comunitério de Saude localidade Porto Ribeiro 80,00
Agente Comunitério de Saude localidade Rio das Pedras 80,00
Agente Comunitério de Saude localidade Roseira 80,00

Agente Comunitario de Saude localidade Santana 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Sdo Jodo da Barra Feia 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Sao Miguel da Roseira 80,00
Agente Comunitério de Saude localidade Tamareira 80,00
Agente Comunitario de Salde localidade Taquaral do Bugre 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Terra Vermelha 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Tesoura 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Usina Velha 80,00
Agente Comunitario de Salde localidade Vargem Grande 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Vila Amaral 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Vila Americana 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Vila Boaski 80,00
Agente Comunitario de Salde localidade Vila Bom Jesus 80,00
Agente Comunitario de Saude localidade Vila Faty 80,00
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Agente Comunitario de Salde localidade Vila Nepomuceno 80,00

Agente Comunitario de Saude localidade Vila Nova 80,00

Agente Comunitario de Saude localidade Vila Palmeirinha 80,00

Agente Comunitario de Saude localidade Vila Pinheirinho 80,00

Agente Comunitario de Salde localidade Vila Prohmann 80,00

Agente Comunitario de Saude localidade Vila Verde 80,00

Nivel Enfermeiro - PSF 100,00
Superior Médico - PSF 100,00

O boleto bancério ter4 vencimento para o dia seguinte da data da impressdo e podera ser pago em
qualquer agéncia da rede bancéaria do territério nacional, em postos de autoatendimento e via internet, até o
vencimento.

Caso o0 pagamento ndo seja efetuado no prazo a que se refere o item 5.10, o candidato podera fazer a
reimpresséo do boleto, disponivel na area restrita ao candidato, no site concursopublico.uniuv.edu.br, até o
dia 17 de marco de 2015, uma vez que esse dia é o Ultimo dia para efetuar o pagamento da inscrigéo,
previsto no cronograma geral do Concurso Publico, Anexo IV deste Edital.

A efetivacdo da inscricdo dar-se-4 somente ap0s o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensagao bancéria.

N&o serdo homologadas as inscricdes com pagamentos incorretos ou efetuados apés o dia 17 de marc¢o de
2015.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da inscrigéo.

Arelacao dos candidatos que tiveram suas inscricdes DEFERIDAS, divulgadas por meio de edital, contendo
0 numero de inscricdo para o Concurso Publico, sera divulgada nos enderegos eletrbnicos da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17 h (dezessete horas), e da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus
do Sul, Parana: http://www.saomateusdosul.pr.gov.br/, no dia 19 de mar¢o de 2015, cabendo recurso até o
dia 20 de marg¢o de 2015, as 17h (dezessete horas).

Apos o dia 01 de abril de 2015, o candidato devera consultar a area restrita ao candidato, no site
concursopublico.uniuv.edu.br, para obter confirmagdo da sua inscricdo, por meio de busca individual, e
tomar conhecimento dos, horarios, locais de provas e ensalamento.

Dos procedimentos especiais para inscricao aplicavel a pessoa com deficiéncia

O candidato com deficiéncia devera fazer a opgao pelo cargo ou emprego publico desejado, no momento da
inscrigao, informando no campo proprio no formulario do sistema de inscrigao.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € assegurado o direito de inscricdo para
0s cargos e empregos publicos deste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo e emprego
publico pretendido sejam compativeis com a sua condi¢ao.

O candidato, antes de se inscrever, devera avaliar se a deficiéncia apresentada permite o exercicio da
atividade profissional, conforme as atribuicbes do cargo/especialidade especificadas no Anexo | deste
Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar no campo proprio no formulario do sistema de inscricdo o

tipo de deficiéncia de que é portador, e se necessita de condigdo especial para realizar a prova objetiva, de
acordo com as orientagdes constantes do item 8 deste Edital.
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O candidato devera comprovar com laudo médico a deficiéncia de que é portador, informando o CID,
devendo protocolar esse laudo até o dia 16 de margo de 2015, no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Sao Mateus do Sul, Rua Bardo do Rio Branco, 431, respeitando seu horario de atendimento, das 08:00h
(oito horas) as 12:00h (doze horas) e das 13:00h (ireze horas) as 17:00h (dezessete horas).

Além de atender as condigdes especiais do item 3 e as gerais, 0o candidato com deficiéncia deve, ainda,
atender aos procedimentos previstos neste item 6 e no item 8 deste Edital, assecuratérios do tratamento
especial.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, nao declarar essa condi¢do, ndo podera interpor
recurso em favor da reserva de vagas.

Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem a
prova objetiva, que ndo apresentarem solicitagdo, conforme as instrugdes constantes neste item 6 e no item
8 deste Edital, ndo poderao impetrar recurso em favor de sua situagao.

Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado, nomeado ou
contratado em fungcdo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, serd submetido a Pericia
Médica, realizada por equipe multidisciplinar que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de
pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo ou emprego publico com
a deficiéncia da qual é portador, atendendo ao artigo 43, 81° do Decreto n.° 3.298/1999, de 20 de
dezembro de 1999.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 6.9, caracterizando desisténcia e acarretando a
sua eliminagao do certame.

Disposigoes gerais sobre a inscrigao no Concurso Publico

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos, como escolaridade, conforme os itens 2.2 e 2.3 e aptidao fisica e mental, conforme o
item 21.1.8.

O candidato podera se inscrever apenas para um cargo ou emprego deste Concurso Publico.

O candidato inscrito para concorrer a uma vaga existente, por meio do sistema de cotas podera escolher
apenas uma das duas op¢des: vaga para portador de deficiéncia ou vaga para afrodescendente.

E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo ou emprego publico.

Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero do CPF do candidato e um e-mail valido e que seja
acessado com frequéncia pelo candidato.

As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv excluir do certame
aquele que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

Sera de inteira responsabilidade do candidato que ja possui um cargo ou emprego publico efetivo, inclusive
aos aposentados, observar se a area para a qual deseja inscrever-se nao caracterizara em acumulo de
cargos ou empregos publicos, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988:
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Art. 37. A administracéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI — é vedada a acumulacéo remunerada de cargos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observando em qualquer caso, o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor.

b) a de um cargo de professor com outro técnico-cientifico.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da Saldde, com profissdes
regulamentadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

Dos procedimentos para a solicitagao de atendimento especial

O candidato que necessite de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera, no ato da

inscrigao, informar,

em campo proprio do sistema de inscri¢cdo, a necessidade que motiva a solicitagéo de

atendimento de acordo com as opg¢bes apresentadas:

Atendimento diferenciado oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, deficiéncia fisica, deficiéncia

auditiva, surdez, d
autismo, gestante,

eficiéncia intelectual (neuroldgico/mental), surdo/cegueira, dislexia, déficit de atencgéo,
lactante, idoso, candidato em classe hospitalar ou outra condigado incapacitante.

Solicitar, em campo préprio do sistema de inscrigdo, o auxilio ou o recurso de que necessita, em caso de
atendimento DIFERENCIADO, de acordo com as opgdes apresentadas:

Para candidatos com deficiéncia visual:
e prova em braile;

tempo adicional

auxilio no preen
escrever);
prova ampliada;

de prova (1 hora);

auxilio na leitura da prova (ledor);

chimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de

prova super ampliada;

autoriza¢do para uso de Gculos escuro;
autorizacdo para uso de puncéo;
autorizagdo para uso de maquina braile.

Para candidato com deficiéncia fisica:

e tempo adicional

de prova (1 hora);

e auxilio na leitura da prova (ledor);

¢ auxilio no preen
escrever);

prova ampliada;
mesa e cadeira

sala térrea;
mesa e cadeira
sala individual.

chimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de

separadas;

mesa para cadeira de rodas;

separadas (acolchoada);

Para candidato com deficiéncia intelectual (neurolégica/mental):

e tempo adicional
e auxilio no preen
escrever);

de prova (1 hora);
chimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de

¢ auxilio na leitura da prova (ledor TDHA);
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e auxilio na leitura da prova (ledor Dislexia).

Para candidato com deficiéncia auditiva:

e tempo adicional de prova (1 hora);

e leitura labial,

e intérprete de libras;

e autorizacdo para uso de prétese auditiva.

Para candidato com necessidade especial eventual ou temporaria:
e mesa e cadeira separadas;

e sala individual;

e mesa e cadeira sem braco (separadas) — para candidata gravida, entre outros;
e apoio para perna;

e maca;

e sala para amamentagdo — para candidata lactante.

Para candidatos com outras necessidades especiais:

e autorizacdo para uso de bomba de insulina;

e autorizacdo para uso de len¢o, boné e/ou 6culos escuro;

¢ mesa e cadeira separadas (obesidade).

As situagdes nao contempladas acima deverdo ser solicitadas por escrito na area prépria no sistema de
inscricdo, e enviadas juntamente com laudo médico a Comissao Permanente de Selecdo e Avaliagao
(CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, no prazo estabelecido no cronograma.

A candidata que precisar amamentar durante a prova e solicitou condigdo especial para isso, devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficara em local reservado e responsavel pelos cuidados e pela
guarda da criancga.

A crianga nao podera permanecer com a candidata na sala de prova.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de S&do Mateus do Sul ndo disponibilizardo acompanhante para guarda de
crianga.

O tempo de amamentacgéo nao sera acrescentado ao tempo total de realizagao da prova.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera comprovar
com laudo médico, sua condigédo, informando o CID, devendo protocolar esse laudo no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Sao Mateus do Sul, Rua Bardo d Rio Branco, 431, até o dia 16 de margo de 2015
respeitando seu horario de atendimento, das 08:00h (oito horas) as 12:00h (doze horas) e das 13:00h (treze
horas) as 17:00h (dezessete horas) conforme anexo IV Cronograma Geral do Concurso Publico.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

O candidato que nao encaminhar o pedido de que trata o item 8.1, acompanhado do laudo de que fala o
item 8.3 deste Edital, na data prevista, seja qual for o motivo alegado, ndo tera prova ou atendimento
especial preparados.

Dos procedimentos para pedido de isen¢ao de taxa de inscrigao

E necessario que o candidato esteja cadastrado no sistema de inscrigdo e inscrito no Concurso Publico para
requerer o pedido de isengéo da taxa de inscrigao.

Nao sera concedida, sob qualquer alegagao, isengdo da taxa de inscricdo, salvo condigbes especificas
previstas em legislagdo, como os casos de hipossuficiéncia econdmica comprovada, e inscricdo no
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Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.°
6.135/2007, de 26 de junho de 2007.

Para estar inscrito no CadUnico é necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao
orgao gestor do CadUnico do municipio em que reside.

A isengdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (modelo disponivel no
Anexo lll deste Edital), contendo indicacdo do Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e declaracdo de que é membro de familia de baixa renda, atendendo & condicdo estabelecida no
caput, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007, em conformidade com o Decreto n.°
6593/2008, de 2 de outubro de 2008.

O pedido de isengéo devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, Rua Bardo do
Rio Branco, 431, até o dia 16 de margo de 2015, conforme cronograma constante do Anexo IV deste
Edital, respeitando seu horario de atendimento, das 08:00h (oito horas) as 12:00h (doze horas) e das
13:00h (treze horas) as 17:00h (dezessete horas).

O simples pedido da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato o deferimento de
sua solicitagao.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, Parana consultardo o 6rgéo gestor do CadUnico
para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

Os resultados dos pedidos de isengéo serdo divulgados até o dia 18 de margo de 2015, no site da Uniuv:
concurso.uniuv.edu.br.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, ndo podera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo em data posterior, ndo tendo sua inscrigao efetivada.

As informagbes prestadas no requerimento de pedido de isengdo de taxa de inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Indeferimento da inscrigao

O nado pagamento do boleto bancéario referente a taxa de inscricdo no Concurso Publico implicara
indeferimento da inscrigao.

Eventuais informacbes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulagcdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

O candidato que tiver sua inscrigdo INDEFERIDA, por nao se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em 1 (um) dia util depois da divulgacdo da relagdo das
inscricdes deferidas constantes no edital de homologacéo.

Das etapas do concurso publico

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constard de duas etapas, e sera composto por prova objetiva (1.2
fase), prova pratica (2.2 fase).

A primeira etapa é de carater eliminatério e classificatério, e consta de uma prova objetiva, contendo 30
(trinta) questdes para os cargos de nivel médio e nivel técnico e 25 (vinte e cinco) questdes para os cargos

de nivel superior, que sera aplicada para todos os cargos e empregos publicos, de acordo com os itens 2.2
e 2.3 deste Edital, formuladas a partir dos contetdos constantes do Anexo II.
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A segunda etapa é de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos publicos que realizarem prova
pratica.

Somente estardo aptos a realizar a prova da segunda fase os candidatos que alcangarem a nota minima
exigida, de acordo com o item 13.2 deste Edital.

Para a realizagao da prova pratica é obrigatéria a apresentagcao da Carteira Nacional de Habilitagao vigente
nos termos da lei e conforme a categoria exigida no requisito minimo deste Edital.

A prova pratica sera realizada somente para os cargos citados no item 14.3 deste Edital.
O candidato somente podera realizar as provas no local e horario designado pela Uniuv.

Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seus locais de realizagdo das
provas, tanto as objetivas quanto as praticas, e o comparecimento no horario determinado.

Da documentacao, do acesso ao local das provas objetiva e pratica:

Somente serao admitidos para realizar qualquer uma das provas os candidatos que estiverem munidos
do documento de identidade original. Serdo considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, Forgas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte e Carteira
de Trabalho).

Nao serdo aceitos como documento de identidade, para fins de participagdo em qualquer uma
das provas deste Concurso Publico, por serem documentos destinados a outros fins: protocolos
de segunda via, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitagdo emitida anteriormente a Lei 9.503/1997, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante,
crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, entre outros, a critério da Comissao
Permanente de Selecao e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv.

Os documentos deverao estar em condigoes de permitir a identificacdo do candidato com clareza.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo de qualquer uma das provas,
qualquer um dos documentos relacionados no item 11.11.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento oficial que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (boletim de
ocorréncia), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, sera feito procedimento de
identificagao especial, pela Coordenagao do local de prova.

A Uniuv definiu apenas os contetdos programaticos referentes a este Concurso Publico, sem indicar as
bibliografias.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizagdo de qualquer uma das provas
deste Concurso Publico, portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizagédo para o
respectivo porte.

O candidato que necessitar deslocar-se do local de realizagdo de qualquer uma das provas deste
Concurso Publico, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Nao sera concedido
nenhum tipo de compensacgao em relagao ao tempo perdido para esse fim.

A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, Parana, e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade

quanto ao transporte, alimentagédo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das etapas do
Concurso Publico.
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Da prova objetiva

A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, tera duragdo de 3 (irés) horas, e sera realizada
no dia 12 de abril de 2015, em local e horario a ser informado posteriormente.

As provas objetivas abrangerdo os conteudos constantes no Anexo Il deste Edital, e serdo composta por
30 (trinta) questbes para os cargos de nivel médio e nivel técnico e 25 (vinte e cinco) questdes para os
cargos de nivel superior, todas as questdes serdo de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c,
d, e), das quais apenas uma devera ser assinalada como correta.

Cada disciplina que compde a prova objetiva do nivel médio e nivel técnico, possui um valor
correspondente, conforme a tabela do item 12.4 deste edital, totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela
soma dos pontos das questbes. Para a prova de nivel superior cada questdo possui 0 mesmo valor,
totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela soma dos pontos das questbes das areas de conhecimento que
comporao a prova.

A composic¢ao das provas objetivas sera feita da seguinte forma:

Cargos Publicos Composicio das provas obietivas Quantidade de Pontuacio da
Regime estatutario posi¢ P ) questoes questao
Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Motorista Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
P Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
OperaEc:]c:Jrti)i gm’\gi?: énas € Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Questdes de lingua portuguesa 10 0,33
Auxiliar Odontolégico Questdes de matematica 05 0,32
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 05 0,32
Questdes especificas 10 0,35
Questdes de lingua portuguesa 10 0,33
Educadora Social | Questdes de matematica 05 0,32
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 05 0,32
Questdes especificas 10 0,35
Questdes de lingua portuguesa 10 0,33
Eletricista Questdes de matematica 05 0,32
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 05 0,32
Questdes especificas 10 0,35
Questdes de lingua portuguesa 10 0,33
Técnico em Contabilidade Questdes de matematica 05 0,32
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 05 0,32
Questdes especificas 10 0,35
Questdes de lingua portuguesa 10 0,33
Técnico em Higiene Dentaria Questdes de matematica 05 0,32
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 05 0,32
Questdes especificas 10 0,35
Questdes de lingua portuguesa 10 0,33
Tecndlogo na fungdo Técnico em | Questdes de matematica 05 0,32
Meio Ambiente Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 05 0,32
Questdes especificas 10 0,35
Advogado Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40
Contador Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40
Engenheiro Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40
Engenheiro E? funcao Engenheiro Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40
etricista
Fiscal Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40
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Fonoaudidlogo Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Médico Clinico Geral Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Médico na fungao Clinica Médica | QuestBes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Médico na fungdo de Psiquiatra Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Médico na fungao ,G.'nECOIOQ'Sta/ Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40
Obstetricia

Médico na funcéo Pediatra Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Médico Plantonista Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Psicologo Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Terapeuta ocupacional Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

Empregos Publicos Composicio das provas obietivas Quantidade de Pontuacio da
Regime CLT posi¢ P ) questoes questio

L . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Agﬁgzeal(iijoan;grkltalzg greaﬁsgde Questdes de matematica 05 0,31

9 Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Agfgézlﬁzr&w:rxltgl;llo:%;ﬁ:de Questdes de matematica 05 0,31

¢ Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Ag&”gg.ﬁg&”g‘:%g g : CS:;':LuZde Questdes de matematica 05 0,31

Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Agenteng;nngggirlcc:);;Saude Questdes de matematica 05 0,31

Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Agente Comunitario de Sadde Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

9 Localidade Cambara Questdes de matematica 05 0,31

Questbes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Al?c? 2 ;ﬁdizgq%néﬁggrgediijje Questdes de matematica 05 0,31

Questbes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

L . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Agentﬁ O(éc;?duar:jlteagc;gg OSaude Questdes de matematica 05 0,31

Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

ﬁggglgza%%mgc:giir;ogz(:cﬁsgiOrlg Questdes de matematica 05 0,31

Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

L . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

'?_%ig}% ;:; emcl:JQ;g?]rig gﬁfrsoaslijr? ae Questdes de matematica 05 0,31

Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

A?_ir;zig;drgugg%:ﬁadf f;ufe Questdes de matematica 05 0,31

guag Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

o . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Al\_%ir;tl?dgg én ggllt;::g .?.g Suzurgf Questdes de matematica 05 0,31

q Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Agentel_gczrnéjgétealrg)i\gsfaude Questdes de matematica 05 0,31

Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Do Rosas Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
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L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agfgf;"%%?:glar;oé%iiiﬁgde Questdes de matematica 05 0,31
Pl Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agentigccgwsgét:réosg\?faude Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
fgf;fga%(ﬂi?&argo dgePi?iﬁdz Questdes de matematica 05 0,31
9 Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
ﬁ\_goir:atl?dgg?gggﬁqg? ggsséllrads € Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
ﬁgi;ﬂz aCdoemFuanXl;[r? 2|0 d%i ﬁﬁléjsse Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agelﬂgec;%n;gglgﬂeige Oﬁ:ude Questdes de matematica 05 0,31
P Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
O e | Quesioes ds maemats o
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Agente Comunitario de Saude ~ "
. . Questdes de matematica 05 0,31
Localidade Jardim Santa Cruz Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Lﬁ%ZIri] ézg: eo\r]r;ligil’;ﬁrgége\lizug& Questdes de matematica 05 0,31
q Questbes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
AgeLn ;ﬁaiggnduenﬁ”g:;ni?de Questdes de matematica 05 0,31
9 Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agen’lt_eog)"rggggal_r?eda%gaude Questdes de matematica 05 0,31
! Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agenf_eo((::;)”n;;;lga,&:gnd deirﬁaude Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
AEgQ;ﬁ d(;c&r:wg;ngg :irﬁzsge Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agegia(ﬁgg"lduen:\tﬂailgg I(\j/lzsr%ude Questdes de matematica 05 0,31
9 Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agf cr: é:lﬁgzineumgigoTiic?l?r:de Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agirgsaﬁg;?jingﬁfgz Suzude Questdes de matematica 05 0,31
9 Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agﬁggﬁgg;%ﬁgﬁ’g;ﬁg g de Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agenieo(g;:ggggagg”iijaude Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agentiééc;rl?duané?:;c;ds aSaude Questdes de matematica 05 0,31
P Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
- . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
A?_%Tae“g;g;uggzgg gg |\S/|2?Jode Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
AgeEgeC;i(:jrg(ljjgl'ﬁgqoeﬂ?eiSr:ude Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
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L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agenlfgciﬁénatérgtgg?]tﬂﬁésoaude Questoes de matemética _ _ 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agﬁggﬁ;;“;g“;g?g g?bsi?gde Questdes de matema}tica _ _ 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Agente Comunitario de Salde Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Rio das Pedras Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Agentf Oggﬁgggaggsi? riaude Questodes de matema}tica _ _ 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

AgentLeOCC;irg :3 gasr:)n(tdaeniaude Questdes de matemética . . 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

S0 Jodo da Barra Feia Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Sao Miguel da Roseira Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
L . Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agerﬂi;&gﬁg'tﬁ‘;&g&?ﬁwe Questodes de matemética _ _ 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
ﬁgf;}gaizn}ggbﬁgl (Leo ?;:g:g Questdes de matematica 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Apete Comunio e St | Questoosdo matomitea s
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Agenig;r;;gga;g)sgﬁriaude Questdes de matemética _ _ 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

L , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

AgeLrg::aafi:g ;ing‘:%oad\? eﬁ%ude Questdes de matemética _ _ 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

s , Questdes de lingua portuguesa 15 0,35

Aﬁg(?;ﬁ d%%@lilr;trgg?ndériﬁgge Questdes de matemética _ _ 05 0,31
Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Vila Amaral Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Vila Americana Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Vila Boaski Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Vila Bom Jesus Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Vila Faty Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Vila Nepomuceno Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Vila Nova Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Vila Palmeirinha Questbes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
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Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Vila Pinheirinho Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Agente Comunitario de Saude Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Vila Prohmann Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32

Agente Comunitario de Salde Questdes de lingua portuguesa 15 0,35
Localidade Questdes de matematica 05 0,31

Vila Verde Questdes de conhecimentos gerais e da atualidade 10 0,32
Enfermelroddo Prog_rama Satde Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

a Familia
Médico do ng%%';a Saude da Questdes de conhecimentos especificos da area 25 0,40

12.5

12.6

12.7

12.7.1

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

1213

12.14

12.15

Os gabaritos provisérios e os cadernos de provas serdo divulgados no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), no dia 13 de abril de 2015.

A Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagao (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, reserva-se o
direito de republicar os gabaritos, a qualquer tempo, quando identificados erros ou incorregoes.

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 12 de abril de 2015, em local, turno e horario a serem
divulgados quando da homologagéao das inscrigbes a partir de 01 de abril de 2015.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

Para realizacdo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questbes e a folha de respostas.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas, de acordo
com as instrugbes dele constantes, ndo podendo ser substituida, em caso de marcagao errada ou
rasura.

O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questbes e/ou folha de respostas) ou qualquer outro material.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao aplicador da sala o caderno de questdes e a folha
de respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica de material transparente,
com tinta azul ou preta.

O candidato podera reter para si apenas a parte da capa picotada do caderno de provas, onde fara
anotagao da folha de respostas, se assim quiser.

Apbs a conclusdo e entrega da prova ao aplicador, o candidato que se retirar da sala de aplicagdo das
provas nao podera a ela retornar.

Nao serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas
e as questdes rasuradas na folha de respostas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao numero de inscricdo e a assinatura na folha de respostas.

Sob pena de eliminagdo do Concurso Publico, durante a realizagdo da prova objetiva o candidato ndo
podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, lengos ou cachecdis;

b) comunicar-se com os outros candidatos;
c) consultar livros, revistas, folhetos ou anotagoes;
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d) manter em seu poder armas de qualquer espécie (mesmo que tenha autorizagdo para porta-la),
relégios (mesmo analdgicos) ou aparelhos elétricos ou eletrbnicos de qualquer espécie (telefone
celular, calculadora, BIP, agenda eletrbnica, MP3 player, etc);

e) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por indicagdo médica. Nesse caso, o candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizagao da coordenagao;

12.16 Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrénicos de qualquer espécie, estes
deverao ser desligados; os relégios (mesmo analdgicos), livros, revistas, folhetos e anotagdes devem ser
deixados debaixo da carteira ou no chdo. Da mesma forma, esses itens ndo podem ser retirados da sala,
se o candidato necessitar sair, durante a realizagdo da prova.

12.17 O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio.

12.18 Os 3 (trés) ultimos candidatos que ficarem na sala, deverao permanecer até o término da prova e assinar
a ata de prova, no verso da lista de presencas.

13 Da classificagao na prova objetiva

13.1 A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questdo possui um valor correspondente a
cada disciplina, conforme o item 12.4 deste edital.

13.2 Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

13.2.1 O ndo comparecimento & prova objetiva eliminara o candidato.

13.3 Na&o serdo concedidas vistas, revisbes de provas ou segunda chamada, apenas serdo apreciados pela
Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, recursos escritos,
devidamente fundamentados, dirigidos a essa Comisséo, desde que registrados no espaco reservado para
isso, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br. Caso ocorra irregularidade insanavel ou pretericdo de
formalidade essencial, que possa afetar o resultado do Concurso Publico, o candidato devera, da mesma
forma, protocolar o seu recurso, conforme o item 17 deste Edital.

13.4 Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) assinaladas na folha de respostas, ndo correspondam ao gabarito divulgado;

b) assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

¢) contenham mais de uma opg¢ao assinalada na folha de respostas;

d) ndo estiverem assinaladas na folha de resposta;

e) as respostas forem preenchidas fora das especificagbes da folha de respostas, ou seja, preenchida
com caneta ndo esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou,
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto nas instrugdes do caderno de provas.

13.5 Na hipétese de anulagédo de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

14  Da prova pratica

14.1 A prova pratica, somente sera realizada para os candidatos classificados, conforme o item 13.2 deste Edital,
ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva.

14.2 A prova pratica sera realizada em data, hora e local a serem determinados e divulgados pela Uniuv, por
meio de edital, publicado no seu site concursopublico.uniuv.edu.br.
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14.3 Somente os candidatos classificados para os seguintes cargos publicos realizardo a prova pratica, conforme
o item 14.1:

a) Motorista;
b) Operador de Maquinas e Equipamentos.

14.4 Alistagem dos candidatos classificados na prova objetiva, que estardo aptos a realizar a prova pratica, sera
divulgada por meio de edital, contendo numero de inscrigdo, nome e nota do candidato, organizados por
cargos e empregos, no dia 04 de maio de 2015, no enderego eletrbnico da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), e no site da Prefeitura Municipal de Sao
Mateus do Sul : http://www.saomateusdosul.pr.gov.br/.

14.5 A prova pratica constara de demonstracdo de habilidades praticas do candidato na execucdo de tarefas
necessarias ao desempenho de suas fungdes, informadas no Anexo | deste Edital, com equipamentos
disponibilizados pela Prefeitura, conforme o item 22.2 deste Edital.

14.6 No dia da realizagao da prova pratica o candidato devera chegar ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos
antes de seu inicio.

14.7 Os candidatos que realizardo a prova pratica devem apresentar documento de identidade original, com foto,
seguindo as orientagdes dadas para a identificagdo, de acordo com o item 11.11 deste Edital.

14.8 Para realizar a prova pratica, os candidatos deverao apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagdo
na categoria C ou superior, para o cargo de Operador de Maquinas e Equipamentos; e, na categoria D ou
superior, para Motorista padrao.

14.9 Nao sera admitida, sob qualquer hipétese, a realizagdo da prova pelo candidato que se apresentar apos o
horario determinado e sem a documentagao solicitada.

14.10 Nao havera repeticdo na execugao de testes da prova pratica, exceto por forga de fatores de ordem técnica
nao provocada pelo candidato, a critério da coordenagao responsavel pela aplicagao dos referidos testes.

14.11 Por esta ser, também, de carater eliminatério, o candidato que obtiver nota na prova objetiva, de acordo
com o item 14.1, ndo realizar a prova pratica, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15 Da eliminagao do candidato

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizagao das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo comparecer as provas praticas, caso tenha sido aprovado na prova objetiva;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos do item 11.9 deste Edital, para
a realizagao das provas;

e) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do aplicador volante;

f) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo, de acordo com o item 12.7;

g) ausentar-se do local de provas, durante sua realizagdo, portando qualquer elemento mencionado no
item 12.16 deste Edital;

h) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos nao permitidos;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico de comunicagao (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto no item 12.16 deste Edital;

j) utilizar de meios ilicitos para a execugao da prova;

k) nao devolver integralmente todo o material solicitado, contrariando os itens 12.10 e 12.11 deste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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Do resultado final do Concurso Publico

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos seguintes cargos publicos sera apresentada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média
ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que tera o peso 3,00 (trés), e a nota da prova pratica
(NPT), que tera peso 7,00 (sete): NF = (NPO X 3) + (NPP X 7)/ 10

a) Motorista;
b) Operador de Maquinas e Equipamentos.

A nota final (NF) dos candidatos classificados nos demais cargos publicos, ndo citados nos itens 17.1, sera
apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais,
sendo a nota correspondente a prova objetiva.

Em caso de empate tera preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) for sorteado em evento realizado em ato publico.

O resultado final preliminar do Concurso Publico sera divulgado no dia 25 de maio de 2015, sendo
publicado em ordem de classificagao, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo apos
0 numero de sua inscrigdo, € nome, divulgado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das
17h (dezessete horas) e no site da Prefeitura Municipal de S&o Mateus do Sul, Parana:
http://www.saomateusdosul.pr.gov.br/, e no érgéo oficial de imprensa do Municipio.

Dos recursos

Serao admitidos pedidos de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo e do pedido de atendimento especial;
b) ao indeferimento do pedido de isen¢ao de taxa de inscrigao;

¢) ao conteudo das provas objetivas e aos gabaritos provisorios;

d) as notas das provas praticas;

e) ao resultado final.

Os recursos deverdo ser registrados em espacgo préprio do sistema de concursos, no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, até 1 (um) dia util apds a publicagédo do edital de homologacéao das inscri¢des,
3 (trés) dias uteis apds a realizagao da prova objetiva, e 3 (trés) dias uteis apds a publicagdo das notas das
provas da segunda fase, e do edital contendo o resultado final.

Com excegédo dos recursos previstos no item 17.1, ndo sera concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamacdo e
justificativas, com as devidas alegagbes e comprovagdo de provas cabiveis para que, apds analise
criteriosa dos documentos apresentados, a Comissdo Permanente de Selegdo e Avaliagdo (CPSA) externa,
nomeada pela Uniuv, possa dar seu parecer.

N&o serdao admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento dos recursos.
As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis no mesmo local em que foram registrados, em

espaco préprio, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir de 5 (cinco) dias uteis contados da
data de término do periodo de recursos.
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17.6.1 Cada candidato que protocolou recurso tera acesso exclusivamente a resposta que diz respeito ao seu
questionamento.

17.7 Poderao ser anuladas questdes, modificadas respostas ou republicados resultados, com classificacdo de
candidatos ja divulgados, em decorréncia de corre¢des realizadas devido a conhecimento e provimento de
recursos.

17.8 Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que participaram da prova, independentemente de terem recorrido.

17.9 Nao serdo aceitos recursos coletivos, somente aqueles registrados de maneira individual, por isso o
candidato deve informar seu nimero de inscri¢ao, além das informagdes solicitadas.

17.10 Para que uma reclamagao seja considerada nao € necessario que varios candidatos registrem recursos
sobre o mesmo caso, pois todos os que forem registrados serdo analisados igualmente, desde que estejam
de acordo com o item 18.4.

17.11 Nao serao aceitos pedidos de recurso via fax e/ou correio eletrénico (e-mail).
17.12 Pedidos de recursos fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

17.13 O pedido de recurso encaminhado fora dos periodos citados no item 17.2 ou em desacordo com a forma
indicada no item 17 e seus subitens ndo sera considerado.

17.14 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Permanente de Selegéo e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada
pela Uniuv, serdo preliminarmente indeferidos.

18 Dos salarios, jornada de trabalho e habilitacdao

18.1 A remuneragcdo mensal minima de que tratam os itens 2.2 e 2.3 refere-se aos salarios iniciais, de acordo
com a legislagéo vigente, e que sofrerao reajustes nas mesmas épocas e proporc¢des definidas para todo o
funcionalismo.

18.2 Os requisitos basicos exigidos nos itens 2.2 e 2.3 deverao ser comprovados por ocasido da convocagao
para o preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda
de sua classificagdo, em caso de falsidade documental.

18.3 O ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocacgéo ou contratagdo para
apresentacdo de documentos e preenchimento da vaga implicara sua desisténcia, facultando a Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus do Sul, Parana, a convocagao do candidato subsequente na lista de classificagéo.

18.4 Caso o candidato convocado ndo deseje ou ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento
préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, desde que comprove estar apto para o
preenchimento da vaga, ficando disponivel para nova convocagao, observada sempre a ordem de
classificagédo e o prazo de validade do Concurso Publico.

18.5 O salario de que tratam os itens 2.2 e 2.3 refere-se ao piso salarial profissional nacional dos Agentes

Comunitérios de Saude, de acordo com a legislagao vigente, e que sofrerdo reajustes nas mesmas épocas
e proporcdes definidas para todo o funcionalismo.

19 Da nomeacéao e contratagcao

19.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardarao, a critério da autoridade competente, a
nomeacao ou contratagdo em carater de provimento efetivo, de acordo com as vagas disponibilizadas nos
itens 2.2 e 2.3 deste edital, e as que forem disponibilizadas durante o prazo de sua validade.
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19.2 Os candidatos classificados serdo nomeados e contratados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de
classificagao decrescente no Concurso Publico.

20 Dos requisitos gerais para posse ou contratagao

20.1 Os cargos e empregos publicos a serem preenchidos sdo aqueles relacionados no quadro dos itens 2.2 e
2.3, para os quais € indispensavel, além da aprovagdao no concurso, o cumprimento dos seguintes
requisitos:

20.1.1

20.1.2

20.1.3.

20.1.4

Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436/1972, de
18 de abril de 1972.

Idade - ter, no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

Escolaridade - ter concluido, até a data da posse, o Ensino Equivalente e possuir as condigbes
especificas para cada cargo e emprego publico, como habilitagdo legal para o exercicio da profissao
regulamentada, conforme segue:

Motorista: Ensino Fundamental Incompleto e Habilitagdo Categoria “D” ou superior.

Operador de Maquinas e Equipamentos: Ensino Fundamental Incompleto e Habilitagdo Categoria “C” ou
superior.

Auxiliar Odontolégico: Ensino Fundamental Completo, Curso Especifico de Auxiliar Odontolégico
Educadora Social I: Ensino Médio Completo com Magistério.

Eletricista: Ensino Fundamental Completo com Técnico em Elétrica.

Técnico em Contabilidade: Ensino Médio Completo com Curso Téchico em Contabilidade com Registro no
Conselho da classe.

Técnico em Higiene Dentéria: Ensino Médio Completo com Curso Técnico em Higiene Dentaria com
Registro no Conselho da classe.

Técnico em Meio Ambiente: Ensino Médio Completo com Técnico em Meio Ambiente.

Advogado: Graduagao em Direito com Registro no Conselho da classe.

Contador: Graduagao em Ciéncias Contabeis com Registro no Conselho da classe.

Engenheiro: Graduagéo em Engenharia Civil com Registro no Conselho da classe.

Engenheiro Eletricista: Graduagdo em Engenharia Elétrica com Registro no Conselho da classe.

Fiscal: Graduagao em Contabilidade ou Administragdo ou Economia

Fonoaudiologo: Graduagdo em Fonoaudiologia com Registro no Conselho Regional da classe

Médico Clinico Geral: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho da classe.

Médico na fungao Clinica Médica: Graduagdo em Medicina com Especializagdo em Clinica Médica com
Registro no Conselho da classe.

Médico na fungao de Psiquiatra: Graduagdo em Medicina com Especializagdo em Psiquiatria com Registro
no Conselho da classe.

Médico na fungdo Ginecologista/Obstetricia: Graduagdo em Medicina com Especializagdo em
Ginecologia/Obstetricia com Registro no Conselho da classe

Médico na funcdo Pediatra: Graduagdo em Medicina com Especializagdo em Pediatria com Registro no
Conselho da classe.

Médico Plantonista: Graduagcao em Medicina com Registro no Conselho da classe.

Psicélogo: Graduagédo em Psicologia com Registro no Conselho da classe.

Terapeuta ocupacional: Graduagao em Ciéncias Terapia Ocupacional com Registro no Conselho da
classe.

Agentes Comunitarios de Saude: Ensino Médio Completo.

Enfermeiro do Programa Saude da Familia: Graduagdo em Enfermagem com Registro no Conselho da
classe.

Médico do Programa Saude da Familia: Graduagdo em Medicina com Registro no Conselho da classe.

Servigo Militar — ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, no caso de
candidatos do sexo masculino.
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20.1.5 Situacao Eleitoral — estar em dia com as obrigagbes eleitorais.
20.1.6 Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

20.1.7 Antecedentes Criminais — nao ter sido indiciado em inquérito policial; ndo ter sido condenado
criminalmente por sentencga transitada em julgado; ter sido demitido do servigo nos ultimos 36 meses.

20.1.8 Aptidao Fisica e Mental — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungbes do cargo ou
emprego publico.

20.1.9 Inscrigdo no CPF/MF - ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda).

20.2 Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da contratagcdo o candidato devera ainda atender ao que
segue:

20.2.1 Firmar documento declarando que nédo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

20.2.2 Para os empregos publicos de Agente Comunitario de Salde, comprovar, na data da contratacdo que
reside na area em que ir4 atuar, conforme previsto pela Lei n° 11.350/06 de 05 de outubro de 2006,
conforme item 2.4 deste edital.

20.3 Apresentar cOpias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, Parana:

a) uma foto 3X4 recente;

b) carteira de Identidade;

c) titulo de Eleitor;

d) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) certiddo de Nascimento/Casamento;

f) certiddo de Nascimento dos filhos considerados dependentes;

g) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (homens);

h) namero do PIS/Pasep;

i) comprovante de escolaridade exigido para o cargo ou emprego publico;

j) numero da conta-corrente junto a instituicdo bancéria oficial;

k) comprovante de residéncia atualizado;

I) certidao relativa a quitagdo eleitoral;

m) certiddo de antecedentes criminais;

n) registro no Conselho Regional de sua profissdo, para os cargos e empregos publicos de Técnico de
contabilidade, Técnico em higiene dentaria, Advogado, Contador, Engenheiro, Engenheiro eletricista,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Médico na Func¢do clinica médica, Médico na Fungcdo de
Psiquiatra, Médico na fungdo Ginecologista/Obstetricia, Médico na fungdo Pediatra, Médico
Plantonista, Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiro do Programa Saude da Familia e Médico do
Programa Saude da Familia.

0) carteira nacional de habiltacdo na categoria ‘C’ para o cargo de Operador de Maquinas e
equipamentos, e carteira nacional de habilitagdo na categoria ‘D’ para o cargo de Motorista padrao.

p) comprovacao de residéncia no local onde atuardo, para os cargos de Agente Comunitario de Salde —
PSF: conforme previsto pela Lei n.° 11.350 de 05 de outubro de 2006.

20.4 Apo6s a divulgagéo do edital de convocagéo o candidato tera o prazo de 10 (dez) dias consecutivos, para
apresentar a documentacao constante no item 20.3.

20.5 A nao apresentagao dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizagdo da posse e

contratagdo, desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato
subsequente na ordem de classificagdo geral do Concurso para tomar posse do cargo ou emprego publico.
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Condig6es gerais: Apresentar todos os documentos e exames que se fizerem necessarios por ocasiao da
contratacao, junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, Parana.

Da delegagao de competéncia

Fica delegada competéncia a Uniuv para:

a) elaborar, coordenar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva e pratica;

b) contratar especialistas individuais ou pessoas juridicas de renomada reputagao técnica, para elaboragao
de questdes que se fagam necessarias;

c) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

d) enviar a Prefeitura Municipal de Sao Mateus do Sul, Parana, os resultados de todas as etapas do
Concurso Publico, com a devida antecedéncia, para competente divulgagao;

e) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de Sao Mateus do Sul, Parana, o Relatério Final do Concurso
Publico.

Fica reservada competéncia a Prefeitura Municipal de Sao Mateus do Sul, Parana, para:

a) disponibilizar a todo e a qualquer tempo, para a Uniuv, informagdes e documentos solicitados a respeito
do concurso, para perfeito andamento do provimento dos cargos e empregos publicos municipais;

b) disponibilizar locais para a execugédo das provas do concurso, tantos quantos forem necessarios, nos
dias e horas estipulados, com a perfeita adequacgao de higiene, conservagéo, limpeza e arejamento;

¢) nomear Comiss&o Municipal Fiscalizadora do Concurso Publico, indicando, no minimo 2 (dois) membros
que responderao pelo Executivo Municipal para contato direto com a Uniuv, em casos urgentes e
emergenciais;

d) manter, durante o periodo de inscrigbes e realizagdo das provas, toda a equipe da Comissao
Fiscalizadora do Concurso Publico, a disposi¢ao da Uniuv, para dirimir eventuais duvidas que possam
surgir;

e) providenciar a mobilizagcdo policial, médica emergencial e ambulatorial para o perfeito andamento do
Concurso Publico, na garantia das normas da segurancga e Saude publica;

f) disponibilizar equipe de seguranga para o resguardo da perfeita execu¢do do trabalho da Uniuv, dos
aplicadores de prova e Comisséo Fiscalizadora do Concurso, nos dias de aplicagao das provas;

g) promover a divulgagao do Concurso Publico, assim como a divulgagéo de seus resultados;

h) disponibilizar vagas, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, considerando os cargos
ofertados neste Concurso Publico, e obedecendo ao periodo de validade do certame;

i) homologar o resultado final e realizar a convocacgéo dos classificados, de acordo com o numero de vagas
existentes e as que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

Das disposic¢oes finais

Quaisquer duvidas relacionadas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas por e-mail
(concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas pertinentes pela Comissdo Permanente de Selecédo e
Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, serao respondidas preferencialmente dessa forma.

Nao sera fornecido ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificagdo no
presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagéo do resultado final do Concurso, publicada
no 6rgao oficial de imprensa do Municipio de Sdo Mateus do Sul, Parana.

Todas as informagdes referentes a este Edital serdo realizadas a partir das 17h (dezessete horas), da data
prevista no cronograma, conforme anexo IV deste edital. Incluindo o registro e as respostas de recursos.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial, por ocasiao da posse ou contratagdo, acarretara a nulidade da inscrigdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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22.5 A convocacéo e contratagdo dos candidatos aprovados serdo publicadas no quadro de editais e no site da
Prefeitura Municipal: http://www.saomateusdosul.pr.gov.br/, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Sao Mateus do Sul, Parana, nado cabendo, portanto, qualquer reclamacao, por parte do candidato, sobre
sua convocagao e contratagao.

22.6 O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cbes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

22.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, comunicados e demais publicacdes
referentes a este Concurso Publico por meio de publicagao no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br,
no site e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de S&o Mateus do Sul, Parana:
http://www.saomateusdosul.pr.gov.br/.

22.8 As despesas relativas a participagao no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

22,9 Como a homologagéo do resultado deste Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Sido Mateus do Sul, Parana, todas as divulgacbes referentes as contratagbes dos candidatos
homologados deveréao ser acompanhadas por meio do site da Prefeitura:
http://www.saomateusdosul.pr.gov.br/.

22.10 A aprovacgao do candidato, além do numero de vagas ofertadas neste Edital, ndo assegurara o direito ao
seu ingresso automatico no cargo ou emprego para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser
nele investido.

22.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa,
nomeada pela UNIUV, ad referendum da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Sul, Parana, que sera
representada nos atos alusivos ao certame, pela Comissdo nomeada pela Prefeitura Municipal.

22.12 A Comissao Permanente de Selegao e Avaliagao (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, a qualquer tempo,
reserva-se o direito de republicar os gabaritos, notas e classificacdo dos candidatos quando identificados
erros ou incorregdes, mesmo que nao tenham sido detectados em decorréncia de recursos.

22.13 Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital, somente, poderdo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

22.14 A Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV podera, por
motivos relevantes, cancelar ou anular as provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas
provas em datas e locais fixados pela Comissdo, sem necessidade de pagamento de nova taxa de
inscrigao.

22.15 O presente Edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais e publicados no
site da Prefeitura Municipal de Sado Mateus do Sul, Parana: http://www.saomateusdosul.pr.gov.br/, bem
como sera publicado no ¢rgdo de imprensa oficial do Municipio, e no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br.

22.16 Quaisquer questdes relacionadas ao Concurso Publico que ndo possam ser solucionadas consensualmente
serao dirimidas junto ao foro da Comarca de Sao Mateus do Sul, Parana.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Mateus do Sul, 06 de fevereiro de 2015.

CLOVIS GENESIO LEDUR
Prefeito Municipal de Sao Mateus do Sul, Estado do Parana
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL, PARANA

EDITAL N.°001/2015, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2015.

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS

CARGOS PUBLICOS

Regime estatutario
Advogado:
Pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor, referentes a area fiscal, tributaria, recursos
humanos e outras. Coordenar e supervisionar a elaboragdo de planos e programas de trabalho. Analisar e
elaborar contratos, convénios, petiges, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza
juridica. Examinar e revisar processos especificos, de acordo com a sua &rea de atuacdo. Pesquisar a
jurisprudéncia, doutrina e analogia para a formacdo do arquivo juridico, orientando quanto a sua organizacao.
Defender o Municipio em juizo, ou fora dele, em qualquer matéria que lhe diga respeito. Elaborar relatérios
demonstrativos das atividades da unidade. Prestar assessoramento amplo aos superiores em atividades de sua
area de atuacdo. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Auxiliar Odontoldgico:

Atuar na prestacdo de servicos odontologicos da Rede Municipal, em atividades de nivel basico. Promover e
colaborar em programas educativos e de saude bucal. Instrumentar o odontélogo e o técnico em Higiene Bucal
junto a cadeira operatoria. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério antes e apds o ato cirdrgico.
Manipular materiais de ferramenta e restauradores. Cuidar da manutencdo e conservacdo de equipamentos.
Fazer aplicacdo de métodos preventivos a carie dentéria. Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e
instrumentos contaminados. Realizar marca¢édo de consultas e retornos. Executar revelagéo de placas bacteriana.
Fazer instrucdo técnica de escovacdo e uso de fio dental & comunidade. Preencher fichas clinicas. Fazer o
controle de material permanente e de consumo das clinicas odontolégicas. Realizar palestras educativas e
preventivas em odontologia, nas escolas e comunidades em geral. Realizar visitas domiciliares a comunidade.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Contador:

Coordenar a execucao e executar a operagao de servigcos contabeis, classificando as contas de receita e despesa
or¢camentéria. Exercer supervisdo nos trabalhos de contabilizagdo dos documentos, auxiliando a chefia do setor.
Coordenar a organizagcdo dos servicos contdbeis, utilizando-se de métodos relativos ao sistema financeiro,
econdmico, patrimonial e orgamentario, visando possibilitar o controle contabil, financeiro e orcamentario.
Coordenar trabalhos de operacgdes contdbeis analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar o
cumprimento dos planos de contas. Incumbir-se de contatos com estabelecimentos bancérios em assuntos de sua
competéncia e demais setores/6rgdo que envolvam orcamentos finangcas de convénios, contratos e/ou acordos.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Educadora Social I:

Executar atividades de recepcéo, cadastramento, registro, acolhida, visitas domiciliares e acompanhamento ao
usuério da assisténcia social dando prosseguimentos as orientacdes estabelecidas pelo profissional de nivel
superior. Participar de programas de capacitacdo que envolva conteudos relativos a area de atuagdo. Executar
outras atividades de interesse da éarea.

Eletricista:

Realizar a inspe¢do das instalagbes elétricas dos proprios publicos, utilizando instrumentos e ferramentas
préprias, para detectar causas de funcionamento inadequado. Fazer reparos, consertos e substituicdes em
lampadas, relés, distribuicdo elétricas e outros componentes. Promover testes da instalacéo elétrica, através de
instrumentos e ferramentas préprias, para perfeito funcionamento. Executar servicos de distribuicdo de
eletricidade e providenciar reparos técnicos em rede de energia. Zelar pelos equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade. Desempenhar outras atividades correlatas.
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Engenheiro:

Elaborar e executar projetos de Engenharia Civil relativos a rodovias, sistema de agua e esgoto e outros,
estudando caracteristica e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construcdo, manutencdo e reparos de obras. Acompanhar programas de desenvolvimento de obras.

Engenheiro Eletricista:

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétrico e eletrbnico. Analisa propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos. Executar testes de ensaio de sistemas e equipamentos, bem
como, servicos técnicos especializados; Elaborar documentacao técnica de sistemas e equipamentos. Coordenar
empreendimentos e estudar processos elétricos e eletrfnicos. Supervisionar as etapas de instalacdes,
manutencdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e prestando assisténcia
técnica. Elaborar relatério e laudos técnicos em sua area de atuacdo. Fazer estimativa dos custos de méo-de-
obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagédo, funcionamento e
manuten¢do ou reparacdo. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, pesquisa e extensao. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao, regidas conforme determina o conselho. Desempenhar
a atividade referente a utilizagdo da energia elétrica; equipamentos, materiais e maquinas elétricas; sistemas de
medicao e controle elétricos; seus servigos afins e correlatos. Executar atribui¢cdes regidas conforme conselho.

Fiscal:

Tomar todas as providéncias pertinentes a violacdo das normas de posturas, obras e urbanisticas municipais;
fiscalizar e proceder ao cumprimento das leis de uso, ocupac¢do e parcelamento do solo; posturas municipais,
cbdigo de obras municipais ou leis correlatas: reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a
execucdo da fiscalizacdo externa; emitir notificagBes lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de
Apreensao, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica policial quando
necessario para a realizacéo de diligéncias ou inspecdes; auxiliar na elaboragéo do relatdrio geral de fiscalizacéo:
manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissao
de relatorios periddicos de atividades: a fiscalizacdo de normas municipais, estaduais ou federais repassadas
ao municipio mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo, meio ambiente, direitos e defesa do
consumidor , transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagao relacionadas ao
poder de policia administrativa; solicitar para outras Secretarias competentes a vistoria e parecer de obras ou
casos que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a
ser determinadas pela Administracdo Municipal. Atribuicdes e competéncia para o exercicio do poder de policia
administrativa; acompanhamento e fiscalizacéo das feiras livres verificando o cumprimento das normas
relacionadas a localizagéo, instalacdo horario e organizacao; inspecionar e fiscalizar a realizacdo de eventos e
comercio ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em depdsito publico,
restituindo-as mediante o cumprimento das exigéncias da lei inclusive com o pagamento do imposto e das multas
devidas, se for o caso; notificar, autuar, embargar, interditar e lacrar eventos irregulares; inspecionar e fiscalizar o
funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos; verificar o horario de
fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistorias prévia para a
concessdo de inscricdo municipal e alvaras; notificar autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacdo de servicos: fazer o cadastramento e o controle de loteamentos
clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais: realizar diligéncias e plantbes de fiscalizacéo
que forem necessarios para coibir invasédo de areas publicas e edificacdo ou ocupacao em areas sem autorizagdo
de parcelamento do solo e relatérios sobre as atividades assim efetuadas: informar processos referentes a
ocupacdo e parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; propor a realizacdo de inquéritos ou
sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizacédo fundiaria; inspecionar de acordo com a
legislagdo em vigor, todas as areas com risco de ocupacdo clandestina ou irregular e impedir atividades que
identifiquem tais objetivos; fiscalizar e dar atendimento as reclamacdes de poluicdo visual, poluicdo sonora,
poluicao atmosférica, poluigdo do solo, poluigdo da agua etc.; emissdo de laudos de vistoria e pareceres acerca de
assuntos ambientais e afericdo de ruidos nos termos das normas da ABNT - Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradacao ambiental em APP - areas de preservagédo permanente
(deposicao irregular de residuos, desmatamento, langcamento irregular de efluentes. etc.); fiscalizar as empresas
terceirizadas que prestam servigos pubicos de coleta de residuos sélidos, domiciliares, de salde, varricdo de ruas,
avenidas, pracas e de mais servigos correlatos para o Municipio: vistoriar e conferir iméveis (edificados ou nao).
Prestar informacdes para expedicdo de alvara de construcéo, de autorizacdo de desdobramento, de unificacédo, de
anexacdo de terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certiddes de andamento de obras;
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acompanhas e vistoriar obras com alvards expedidos conferindo com os projetos e memoriais descritivos
aprovados pelo 6rgdo préprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando obras que nao
possuem o respectivo alvard de construcdo ou reconstrucdo; fiscalizar a colocagdo de tapumes e bandejas
(plataformas de seguranca), telas de vedacdo externa e outros anteparos exigidos por lei; notificar, autuar,
embargar obras que ndo estiverem licenciadas por alvara de construcdo ou que estiverem em desacordo com o
projeto autorizado, acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspecdes e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuacdo; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacéo
concernente a ocupacao e parcelamento do solo, bem como de edificacdes particulares; fiscalizar a limpeza de
terrenos baldios, construcdo de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de transito de pedestres e colocacao
de cacambas, fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via piblica, bem como a retirada de terra em areas
do Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imoveis abandonados, a poda de
arvores; conserva acéo de passeios e logradouros, bem como a sua erradicagéo; fiscalizar o transporte publico,
dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto taxis e executar tarefas relacionadas & area de
tributag@o do Municipio.

Fonoaudiélogo:

Realizar avaliacéo e elaborar programas de atendimento da comunicacéo oral e escrita, voz e audi¢do. Atender os
gue necessitem de reabilitacdo de reeducacdo fonoaudioldgicas, encaminhando para servicos ou para
profissionais especificos, quando necessario. Orientar escola quando as caracteristicas de desenvolvimento dos
alunos avaliados, bem como sugerir estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola,
em classe de ensino regular ou em modalidade de atendimento aos portadores de necessidades especiais.
Orientar a familia quanto as atitudes e responsabilidades no processo de educacdo e/ou reabilitacdo dos
pacientes. Analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuacao, individualmente ou em conjunto com
outros profissionais. Participar de equipe multidisciplinar visando a avaliacdo diagnostica estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de educandos. Participar e contribuir junto a comunidade em programas de
prevencdo identificacdo, encaminhamento e atendimento de portadores de necessidades especiais. Realizar
assessoramento junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de excepcionalidade.
Desempenhar outras tarefas correlatas.

Médico Clinico Geral:

Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolugao, registrando a consulta em documentos proprios
e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario. Instruir processos relativos a
pessoal, tais como: justificativas de faltas, abandonos, problemas funcionais, readmisséao, reversdo, reintegracao,
etc, que envolvem questdes de salde e/ou incapacidade para o trabalho. Efetuar analises e enquadramento de
casos de beneficios referentes a custeio de tratamento de servidores pensionistas. Executar ou orientar pericia
meédico-legais. Fornecer laudos médico-legais. Participar de equipe multiprofissional na elaborag¢éo de diagnéstico
de saude, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas. Estabelecer a
caracterizacdo de nexo-causal em acidentes do trabalho e doencgas profissionais, bem como a quantificacdo das
sequelas e capacitacdo laborativa residual. Elaborar normas de avalicdo médico-pericial. Participar dos programas
especificos de prevencdo de acidentes, vacinagdo e outros. Registrar, homologar e controlar atestados emitidos
pelo setor assistencial. Coordenar e executar os procedimentos médicos-periciais resultantes de convénios
firmados pelo estado com atividades publicas e privados. Realizar e orientar necropsias. Executar atividades
meédico-sanitaristas clinicas, procedimentos cirtrgicos, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua éarea de atuacdo, desenvolvendo ac¢des que visem a promocdo, prevencao e
recuperacdo da salde da populagdo. Coordenar atividades médicas, acompanhando e avaliando as acdes
desenvolvidas, participando dos estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo. Promover estudos estatisticos e fornecer dados para os demais 6rgdos implicados no
tocante e inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, acidentes do trabalho e doengas de
natureza ndo ocupacional. Propor acréscimos, exclusbes e modificagbes na legislacdo atinente, levando ao
conhecimento do departamento de recursos humanos as novas situacdes, sugerindo medidas disciplinares e
solugBes. Participar de reunides cientificas, congressos e cursos, e divulgar pesquisas sobre atividade médico
pericial, bem como promover a reciclagem e aprimoramento técnico perioédico do pessoal médico.

Na area de educacao especial:

Diagnosticar e efetuar o tratamento de alunos, nas areas de deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia
fisica, deficiéncia mental, deficiéncia mental treinavel, deficiéncia mental educavel e deficiéncia mental multipla.
Encaminhar e acompanhar internamentos, quando necessario. Proferir palestras educativas. Participar de
elaboracao do plano do setor de satde. Desempenhar outras atividades correlatas.
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Médico na funcao Clinica Médica

Prestar atendimento médico, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento acompanhando a evolucgéo, registrando a consulta em documentos proprios
e encaminhando-os aos servicos de maior complexidade, quando necessario. Instruir processos relativos a
pessoal, tais como: justificativas de faltas, abandonos, problemas funcionais, readmisséo, reversao, reintegracao,
etc. , que envolvem questdes de salde e/ou incapacidade para o trabalho. Efetuar andlises e enquadramento de
casos de beneficios referentes a custeio de tratamento de servidores pensionistas. Executar ou orientar pericia
médico-legais. Fornecer laudos médico-legais. Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnéstico
de salde, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridade nas atividades a serem implantadas. Estabelecer a
caracterizacdo de nexo-causal em acidentes do trabalho e doencgas profissionais, bem como a quantificacdo das
sequelas e capacitagéo laborativa residual. Elaborar normas de avalicAo médico-pericial. Participar dos programas
especificos de prevencdo de acidentes, vacinacdo e outros. Registrar, homologar e controlar atestados emitidos
pelo setor assistencial. Coordenar e executar os procedimentos médicos-periciais resultantes de convénios
firmados pelo estado com atividades publicas e privados. Realizar e orientar necropsias. Executar atividades
médico-sanitaristas clinica, procedimentos cirargicos, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua é&rea de atuagdo, desenvolvendo acdes que visem a promog¢do, prevencao e
recuperacdo da salde da populacdo. Coordenar atividades médicas, acompanhando e avaliando as ac¢fes
desenvolvidas, participando dos estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo. Promover estudos estatisticos e fornecer dados para os demais érgdos implicados no
tocante e inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, acidentes do trabalho e doencas de
natureza ndo ocupacional. Propor acréscimos, exclusées e modificacdes na legislacdo atinente, levando ao
conhecimento do departamento de recursos humanos as novas situagdes, sugerindo medidas disciplinares e
solucdes. Participar de reuniBes cientificas, congressos e cursos, e divulgar pesquisas sobre atividade médico
pericial, bem como promover a reciclagem e aprimoramento técnico peridédico do pessoal médico.

Na area de educacgao especial:

Diagnosticar e efetuar o tratamento de alunos, nas areas de deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia
fisica, deficiéncia mental, deficiéncia mental treinavel, deficiéncia mental educavel e deficiéncia mental multipla.
Encaminhar e acompanhar internamentos, quando necessario. Proferir palestras educativas. Participar de
elaboracao do plano do setor de salide. Desempenhar outras atividades correlatas.

Médico na funcéo de Psiquiatra

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes; Executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e area; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educagcdo em salde visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito
e a evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunies com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informacbdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunifes comunitarias em
espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacéo; Realizar
diagndstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes
em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes, reunies com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicao
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;
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Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico na fungdo Ginecologista/Obstetricia

Realizar atendimento na area de gineco-obstetricia; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Médico na funcdo Pediatra Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre
outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de
pacientes a fim de prestar informagfes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar
informacdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos
terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacfes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reuni6es comunitarias em
espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar
diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agdes
em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissfes, reunibes com as demais Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisi¢éo
de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacéo;
Utilizar equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o
auxiliam na execuc¢édo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribuicdes afins.

Médico na funcéo Pediatra:

Realizar atendimento na area de pediatria; desempenhar fungbes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolucao da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual
interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagfes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a ser
realizado; Prestar informagfes do processo salde-doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;
Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre 0s pacientes; Participar de reunifes
comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacao de fatores de risco que
favorecem enfermidades; Promover reunies com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em
casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a
populacdo; Realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliacdo
do impacto das acBes em saude implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;
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Participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar
pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela
ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicbes afins.

Médico Plantonista:

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia passiveis de tratamento a niveis de Pronto Atendimento a
pacientes tanto adultos como pediatricos em demanda espontanea, cuja origem a variada e incerta
responsabizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos mesmos; atender prioritariamente os pacientes de
urgéncia e emergéncia identificados de acordo com protocolo de acolhimento definidas pela Secretaria Municipal
de Saude, realizado pelo Enfermeiro Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados, emitir diagnésticos, emitir atestado médico quando houver
necessidade, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a salde do usuario. Fazer uso, quando necessario, de todos os recursos e
equipamentos disponiveis na Unidade de salde para ressuscitacdo de pacientes com parada cardio/respiratdrias;
Realizar todos os procedimentos inerentes a profissdo de médico, dentre eles, Estabilizacdo de pacientes,
suturas, curativos, gesso e outros; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para
tratamento e ou internacéo hospitalar (caso indicado). Contatar com o hospital ou com a Central de Leitos do SUS.
Garantindo a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos
servicos de urgéncia e na remocao ou transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual
prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar atos médicos possiveis e necessarios, até a sua
recepcdo por outro médico. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao
intensivista e de assisténcia pré-hospitalar Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente em observagéo
ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional médico assumaa o caso. Preencher
0s documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico, realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como, outros determinados pela
Secretaria Municipal de Saude. Dar apoio a atendimentos de urgéncia nos eventos externos, de responsabilidade
da instituicdo: Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; Executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia: Participar das reunifes necessdarias ao desenvolvimento
técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia caso convocado, obedecer ao Cédigo de Etica Médica.

Motorista:

Dirigir veiculos pesados, da Prefeitura Municipal, transportando materiais em geral, observando as normas do
cbdigo nacional de transito. Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os
horarios, quildbmetros, percurso realizado e outras informacgdes, para fins de controle. Verificar as condi¢cdes de
funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc., solicitando as providencia
necessarias para o seu funcionamento. Realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas
proprias, e providenciando os respectivos consertos. Lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua
responsabilidade. Orientar e auxiliar os ajudantes que acompanham no carregamento e descarregamento de
materiais do caminh&o. Realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como troca de lampadas e
fusiveis, regulagem simples do motor. Desempenhar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas e Equipamentos:

Operar rolo compressor para compactar pedras, saibro e terra firmando base para asfaltamento. Operar trator de
pneus e esteiras, moto niveladoras, pa-carregadeiras e retroescavadeiras. Inspecionar e trocar filtros, velas, 6leos
e abastecer a maquina, quando necessério. Zelar pela conservacdo da maquina, informando quando detectar
falhas solicitando sua manutencado. Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento durante a execucdo da obra. Acompanhar e fiscalizar os
trabalhos de transporte da maquina ou equipamentos sob sua responsabilidade. Desempenhar outras tarefas
correlatas.

Psicélogo:

Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas, deficiéncias e baixa produtividade dos
servicos. Aplicar e interpretar testes para a avaliacdo de nivel mental, personalidade, aptidées especificas, grau de
escolaridade, motricidade e outros requisitos com vistas a orientacdo, ou selecdo e ajustamento ao trabalho.
Promover a interacdo entre os varios setores do 6érgao, procurando obter maior produtividade e maior satisfacédo
do individuo no trabalho. Orientar pais e responsaveis sobre processo de integracdo em unidades sociais e
programas de atendimento especificos, de criancas e adolescentes. Avaliar criancas, através da aplicacdo de
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testes psicolégicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, projetivos, sensério-motor, bem como testes informais
utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnostico operatério, aquisicdo da linguagem
escrita e provas académicas. Assessorar 0s professores e especialistas que trabalham com alunos portadores de
necessidades especiais, através de orientacbes técnicas e de acompanhamento bio-socio-psicopedagédgico,
visando a melhoria eficacia do ensino. Desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em Contabilidade:

Conferir documentos contabeis, efetuando calculos para composicao de valores. Levantar e processar dados para
a prestacao de contas mensais, auxiliando na preparacdo de balancetes, balancos e demonstrativos de contas.
Coordenar e orientar a organizagdo e controle de arquivos contabeis. Efetuar langamentos contabeis, anotacoes e
registros especificos, observando prazos, acompanhando e informando o andamento de assuntos pendentes.
Proceder a conciliacdo de contas, detectando e corrigindo erros para assegurar a precisdo das operacdes
contabeis. Efetuar langcamentos, preparar avisos de cobrancas e outros documentos de cunho contabil.
Acompanhar as entradas e saidas financeiras. Auxiliar na atualizagcdo do plano de contas e das normas de
trabalho relativos a contabilidade. Realizar calculos de reserva de fundos e provisdes e depreciacdo. Proceder aos
trabalhos de classificagéo e avaliagdo de despesas, analisando a natureza da mesma, para apropriar custos de
bens e servigos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em Higiene Dentéria:

Atuar, sob supervisdo, na prestacdo de servicos odontolégicos, em atividades de nivel médio. Desenvolver
programas educativos de salde bucal. Fazer demonstracdes técnicas de escovacdo. Orientar e promover a
prevencdo da céarie dental através de aplicagdo de fllor e outros métodos e produtos. Executar a remocao de
indutos, placas e célculos dentarios. Supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério odontolégico.
Instrumentar o dentista junto a cadeira operatéria. Realizar profilaxia bucal. Proceder a limpeza e antissepsia do
campo operatdria antes e apds atos cirargicos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Técnico em Meio Ambiente:

Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas areas de meio ambiente, coordenando as
diretrizes politicas definidas. Prestar informag6es de maior complexidade em processos e Oficios. Efetuar visitas
em locais de loteamento, parques, quanto a necessidade de derrubada de arvores, desmatamento e informar ao
6rgdo competente. Orientar os municipes a forma de proceder ao controle ambiental. Desempenhar outras tarefas
correlatas.

Terapeuta ocupacional:

Dedicar-se a tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos para ajuda-los na sua recuperacdo e integracdo social;
Preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais ou outras institui¢cdes,
baseando-se nos casos a serem tratados, para proporcionar a esses pacientes uma terapéutica que possa
desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Exercer as atividades e funcdes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas.

EMPREGOS PUBLICOS
Regime CLT — Consolidacéo das Leis do Trabalho

Agente Comunitario de Saude - localidade Agua Branca, localidade Alianga Velha, localidade Arroio da Cruz,
localidade Cait4, localidade Cambara, localidade Cambard do Sul, localidade Centro, localidade Colénia
Cachoeira, localidade Coldnia Eufrosina, localidade Coldnia Iguacu, localidade Coldnia Taquaral, localidade
Divisa, localidade Do Rosas, localidade Espigéozinho, localidade Estiva, localidade Fartura do Potinga, localidade
Faxinal dos Elias, localidade Faxinal dos llhéus, localidade Fluviopolis, localidade Jardim Dona Herminia,,
localidade Jardim Santa Cruz, localidade Jardim S&o Joaquim, localidade Lageadinho, localidade Lajeado,
localidade Mandiru, localidade Mato Queimado, localidade Mico Magro, localidade Nova Tesoura, localidade Olho
d’Agua, localidade Paiol Grande, localidade Palmital, localidade Papua, localidade Passo do Meio, localidade
Pimenteira, localidade Pontilhdo, localidade Porto Ribeiro, localidade Rio das Pedras, localidade Roseira,
localidade Santana, localidade S&o Jodo da Barra Feia, localidade Sao Miguel da Roseira, localidade Tamareira,
localidade Taquaral do Bugre, localidade Terra Vermelha, localidade Tesoura, localidade Usina Velha, localidade,
Vargem Grande, localidade Vila Amaral, localidade Vila Americana, localidade Vila Boaski, localidade Vila Bom
Jesus, localidade Vila Faty, localidade Vila Nepomuceno, localidade Vila Nova, localidade Vila Palmeirinha,
localidade Vila Pinheirinho, localidade Vila Prohmann, localidade Vila Verde:
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Executar acdes assistenciais de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, observando e registrando sinais e
sintomas apresentados pelo doente, fazendo curativos, ministrando medicamentos e outros. Atuar na superviséo
de pessoal auxiliar nas atividades de enfermagem, transmitindo informacdes, prestando assisténcia técnica e
acompanhando a execucao de tarefas. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no
ensaio de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem e na educacéo de grupo da comunidade. Coletar dados e
informacdes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo de
plano de assisténcia de enfermagem. Auxiliar o médico legista em pericias médico-legais, colhendo material
biolégico, para pesquisar toxicoldgicas e outras. Prestar assisténcia médica sob supervisdo em dispensarios,
hospitais, laboratdrios e consultérios, executando atividades de apoio. Desempenhar outras atividades correlatas.

Enfermeiro do Programa Saulde da Familia:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informacé&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para
a andlise da situacao de saulde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemiolégicas do territdrio, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado da saude da populagdo adscrito, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no
domicilio e nos demais espacos comunitérios (escolas, associacdes, entre outros); realizar acdes de atencdo a
salde conforme a necessidade de salde da populacgéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
da gestéo local; garantir da atengcdo a salde buscando a integralidade por meio da realizagdo de acdes de
promocéo, protecdo e recuperacdo da saude e prevencao de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢Bes programaticas, coletivas e de vigilancia a satde; participar do acolhimento
dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacdo
(classificacéo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificagdo das
necessidades de intervencfes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doengas e
agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos e situacdes de importancia local; responsabilizar-se pela
populacdo adscrito, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
pontos de atencéo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
visa propor interven¢gBes que influenciem os processos de salde doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo das acdes da equipe, a partir da utilizacgdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho; garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atengdo Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; realizar acdes de educacdo em salde a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagdo permanente;
promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des Inter setoriais; e realizar outras aces e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medica¢des e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos; realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea; planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe; contribuir, participar, e realizar
atividades de educacdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

Médico do Programa Saude da Familia:

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos
individuos no sistema de informag&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para
a andlise da situacdo de salde considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territério, priorizando as situacdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o
cuidado da saude da populacdo adscrito, prioritariamente no ambito da unidade de salde, e quando necessario no
domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros); realizar acbes de atencao a
saude conforme a necessidade de salde da populacdo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos
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da gestdo local; garantir da atengdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de
promocao, prote¢do e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizagdo das ac6es programaticas, coletivas e de vigilancia a saude; participar do acolhimento
dos usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira avaliacdo
(classificacao de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das
necessidades de intervencdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar doencas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situacdes de importancia local; responsabilizar-se pela
populacdo adscrito, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
pontos de atencéo do sistema de saude; praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que
visa propor intervengBes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade; realizar reunifes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo das acBes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar e avaliar
sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho; garantir a qualidade
do registro das atividades nos sistemas de informacédo na Atencao Basica; realizar trabalho interdisciplinar e em
equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formacdes; realizar a¢des de educagdo em saude a
populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe; participar das atividades de educagdo permanente;
promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros
e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des Inter setoriais; e realizar outras acdes e atividades a
serem definidas de acordo com as prioridades locais.

Realizar atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirdargicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, ho domicilio e/ou nos
demais espacos comunitarios (escolas, associacBes etc.); realizar atividades programadas e de atencdo a
demanda esponténea; encaminhar, quando necessério, usuarios a outros pontos de atenc¢do, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério; indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuério; contribuir, realizar e participar das atividades de Educacao
Permanente de todos os membros da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL, PARANA

EDITAL N.°001/2015, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2015.
ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

CARGOS PUBLICOS
Regime estatutario

Motorista

Prova obijetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Ortografia. Substantivos coletivos,
adjetivos patrios. Casos simples de concordancia nominal e verbal. Conjugacdo, plural dos substantivos
compostos. Classes de palavras variaveis e suas flexdes. Sindbnimos e antbnimos. Homénimos e parbénimos.
Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite, bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras).
Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: Nimeros Naturais, Sistema de Numeragéo Decimal e Numeros
Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento
da Informacdo. Resolucdo de problemas simples com as quatro operagfes. Conhecimentos Gerais e da
Atualidade: QuestBes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos a&mbitos municipal, estadual, federal
e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia,
Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, em sites de 6rgdos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais
Orgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

Operador de Maquinas e Equipamentos

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Ortografia. Substantivos coletivos,
adjetivos patrios. Casos simples de concordancia nominal e verbal. Conjugagdo, plural dos substantivos
compostos. Classes de palavras varidveis e suas flexdes. Sindnimos e antbnimos. Homénimos e parénimos.
Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite, bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras).
Vocabulario. Interpretagdo de textos. Matematica: Nimeros Naturais, Sistema de Numeragéo Decimal e NUmeros
Racionais. Operagdes com Numeros Naturais e Racionais. Espago e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento
da Informacdo. Resolucdo de problemas simples com as quatro operacdes. Conhecimentos Gerais e da
Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal
e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia,
Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, em sites de 6rgdos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais
Orgados da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagédo nacional).

Auxiliar Odontolégico

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturas e siglas. Ortografia. Classes de palavras; e suas flexdes no caso
das variaveis. Coletivos, adjetivos péatrios, plural dos adjetivos e substantivos compostos. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretagcéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica: Conjuntos numeéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Razdo e propor¢cdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notaveis. Equacdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equacdes de 2.° grau. Fungdes de 1.° e 2.° grau. Razdes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e internacional.
Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Fisica e Quimica.
Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, em sites de 6rgdos oficiais, como IBGE,
camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da
imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional)._Conhecimentos especificos: Denticéo
decidua, Denticdo permanente, Odontograma; Controle de infec¢do na pratica odontoldgica - Protecao da equipe
de saude, Condutas frente a acidentes de trabalho, Cuidados com instrumental, equipamentos e superficies;
Materiais dentarios - Amalgama, resinas compostas; Instrumentacdo; NocBes de enfermagem e primeiros
socorros; Atendimento ao paciente - Preparo do paciente para o atendimento, Trabalho em equipe, Aplicagédo de
selantes e fldor; Equipamentos odontologicos - Manutengédo preventiva e periddica.
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Educadora Social |

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. PronUncia correta de palavras. Vocabulério. Interpretacéo de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa (
erros mais comuns). Matemdtica: Conjuntos e fung¢des. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes
algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacgdo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia,
Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, em sites de 6rgaos oficiais,
como IBGE, cadmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais
orgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional). Conhecimentos Especificos:
Legislacéo vigente com relacdo a Educacéo Basica. Legislacdo vigente com relagéo aos direitos fundamentais da
crian¢ca. Educacdo: teorias e concepg¢fes pedagogicas. O atual sistema educacional brasileiro: funcionamento,
niveis e modalidades de ensino. Principios de gestdo administrativa e pedagédgica. Comunicagéo e relacionamento
interpessoal. Compromisso social e ético profissional. Conhecimentos basicos inerentes a funcdo. Teorias
educacionais contemporaneas.

Eletricista

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Abreviaturas e siglas. Ortografia. Classes de palavras; e suas flex6es no caso
das variaveis. Coletivos, adjetivos pétrios, plural dos adjetivos e substantivos compostos. Pontuacéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e parénimos. Géneros
textuais. Vocabulario. Interpretagéo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Mateméatica: Conjuntos numeéricos.
Fracdes. Divisibilidade. Raz&do e propor¢do. Grandezas proporcionais. Regras de trés simples e composta.
Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de capacidade. Produtos
notéveis. Equacgdes de 1.° grau. Inequacdes de 1.° grau. Equagdes de 2.° grau. Funcdes de 1.° e 2.° grau. Razfes
Trigonométricas. Tratamento da informacdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre
conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional.
Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia, Fisica e Quimica.
Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE,
camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgaos da
imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacdo nacional).

Conhecimentos especificos: Instalagdes Elétricas de Baixa Tensdo: Corpos bons condutores e corpos maus
condutores; Corrente elétrica; No¢des de magnetismo e campo magnético; Forga eletromotriz (F.E.M.); Inducéo
eletromagnética; Diferenca de potencial ou tenséo; Lei de Ohm; Poténcia e energia elétrica; Corrente continua e
corrente alternada; Impedéancia; Ondas senoidais; Valor médio e valor eficaz; Circuitos monofasicos e trifasicos;
Fator de poténcia; Circuitos com ligacbes em série, paralela e mista; Ligacbes em tridngulo e em estrela; Leis de
Kirchhoff; Sistema elétrico: geracdo, transmisséo, distribuicdo. Projeto das Instalacdes Elétricas: Cargas dos
pontos de utilizacdo; Localizagdo dos componentes da instalacdo; Condutores elétricos; Eletrodutos; Como
calcular o condutor adequado pela capacidade de corrente; Quedas de tensdo admissiveis; Fator de demanda;
Ligacdo a terra; Para-raios prediais; Protecdo dos circuitos elétricos; Dispositivos de controle dos circuitos de
iluminacao; Contactores e chaves magnéticas; Chave bdia. Técnicas das Instalacdes Elétricas: Instalagfes em
eletrodutos rigidos embutidos; Instalacbes em eletrodutos expostos; Instalagbes em eletrodutos flexiveis;
Introducdo de condutores em eletrodutos; Emendas em fios grossos; Emendas em condutores de cobre e
aluminio; Instalacdes aéreas; Ligacdo de motores monofasicos com fase auxiliar; Chaves de partida dos motores
monofésicos; Ligacdo de motores trifasicos;Instalacdo de campainhas, cigarras e quadros anunciadores;
Instrumentos de medida; Instrumentos de medida tipo digital; Dispositivos Diferencial-Residuais (DR); Aplicacédo
dos dispositivos DR. Seguranca. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Técnicas de lluminacao
Lampadas incandescentes. Lampadas de descarga; Célculos de iluminagdo; luminarias; - Regras praticas;
lluminagdo de estacionamento. Interpretagdo de croqui e relatérios com dimensionamento.

Técnico em Contabilidade

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronincia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacéo de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa (
erros mais comuns). Matemdtica: Conjuntos e func¢des. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes
algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacéo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
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internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia,
Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, em sites de 6rgaos oficiais,
como IBGE, cadmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais
orgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacdo nacional). Conhecimentos Especificos:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal n.° 4320/64. Lei Complementar n°101/2000. Lei n.°
8.666/93. Lei n.° 10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e Externo municipal. Prestacdo de Contas. FUNDEB.
Convénios, Subvencbes e Transferéncias Voluntarias. Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacgéo,
sistemas de contabilizacdo, regimes contabeis. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico —
NBC T 16. Processo orcamentdario: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orcamentdrias; Lei Orcamentaria Anual;
principios orcamentarios; classificacdo orcamentaria: classificacdo institucional, funcional programatica,
econdbmica e por fontes de recursos. Orcamento publico: conceito, principios, elaboracdo da proposta
orcamentéria, execugdo do orgamento, movimentacdo de crédito or¢camentério, créditos orgamentarios e
adicionais e seus recursos de cobertura. Programacdo Financeira. Receita e despesa Publica: conceito,
classificacdo, estdgios. Escrituracdo Contabil: langcamentos basicos, plano de contas, balancetes mensais.
Demonstracbes Contabeis obrigatérias. Etica profissional. Instruges normativas do Tribunal de Contas do Estado
do Parana — TCE-PR.

Técnico em Higiene Dentaria

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Seméantica. Estilistica. Géneros
textuais. PronUncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa (
erros mais comuns). Matemdtica: Conjuntos e func¢des. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios. Equacgfes
algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Andlise combinatéria e tratamento da informacéo. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos &mbitos municipal, estadual, federal e
internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Historia, Geografia,
Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, em sites de 6rgdos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais
orgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circula¢@o nacional). Conhecimentos Especificos:
Anatomia bucodental - Denticdo decidua, Denticdo permanente, Principais estruturas da boca, Odontograma;
Odontologia Preventiva - Métodos preventivos da carie e doenga periodontal; NogBes das principais doengas
bucais - Céarie dental, Doencga periodontal (gengivite), Epidemiologia e indices. Higiene bucal - motivacao do
paciente - Técnicas de escovacdo, Uso do fio dental, Controle de placa; Controle de infeccdo na prética
odontoldgica - Protecdo da equipe de saude, Condutas frente a acidentes de trabalho, Cuidados com instrumental,
equipamentos e superficies; Materiais dentarios - Amalgama, resinas compostas, selantes e materiais forradores;
Instrumentacdo; Nocbes de enfermagem e primeiros socorros; Atendimento ao paciente - Preparo do paciente
para o atendimento, Trabalho em equipe, Aplicacdo de selantes e fldor, Profilaxia; Equipamentos odontoldgicos -
Manutengéo preventiva e periddica.

Técnico em Meio Ambiente

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Pronincia correta de palavras. Vocabulério. Interpretacéo de textos. Dificuldades de Lingua Portuguesa (
erros mais comuns). Matemdtica: Conjuntos e fun¢Bes. Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas:
Progressdo aritmética e Progressdo geométrica. Trigonometria. Geometria analitica. Polinbmios. Equacdes
algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana.
Geometria espacial. Analise combinatéria e tratamento da informacao. Conhecimentos gerais e da atualidade:
Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia,
Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, em sites de 6rgdos oficiais,
como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais
Orgdos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional)._Conhecimentos Especificos:
Conferéncias Mundiais referentes ao Meio Ambiente. Educacdo Ambiental e Sociedade. Educacdo Ambiental
formal e ndo formal. Técnicas para determinacdo e minimizacdo de Impactos Ambientais. Licenciamentos
Ambientais. Nocdes de manejo e supressdao de arvores. Poluicdo Ambiental: métodos de monitoramento e
controle. Residuos Sélidos: Gestédo de Centros de Triagem, Tecnologias para Reciclagem de Residuos. Cuidados
necessarios para com os Agentes Ambientais Coletores de Materiais Reciclaveis. Nog6es de Legislacédo e Direito
Ambiental.
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Advogado

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Elementos. Poder
constituinte: originario e derivado. Direitos Humanos. Hermenéutica constitucional. A ordem constitucional vigente.
Emendas a Constituicdo. Disposicdes gerais e transitérias. Reparticdo de competéncias. Os Estados-membros na
Constituicdo. Organizacao, natureza e conteddo da autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias
estaduais. Intervencdo federal nos Estados-membros, no Distrito Federal e nos Territérios. Os Municipios na
Constituicdo. Competéncia municipal, organizacao politica e administrativa dos Municipios. Intervencdo nos
Municipios. Poder Legislativo. Organizacdo e atribuic6es. O processo legislativo. Clausulas pétreas. Natureza.
Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e processo legislativo. Orcamento. Principios
constitucionais. Fiscalizacdo financeira e orgcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuicbes. Poder
Executivo. Evolucdo do conceito. Atribuicdes e responsabilidade do Presidente da Republica. Poder Judiciario.
Natureza da funcao jurisdicional. As garantias do Poder Judiciério. O principio da reserva legal na apreciagéo de
lesdo ou ameaca de lesdo a direito individual e a direito. Da tutela constitucional do meio ambiente. Poder
Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual. O Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justica, o
Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais Federais. A Justica Federal de 1° Grau. O controle de
constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito. Natureza. Espécies. A Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade e a Acéo Direta de Inconstitucionalidade. A Agéo de Inconstitucionalidade por Omisséo. A¢éo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direito urbanistico. Ordem Econémica. Principios. Interven¢do no
dominio econdmico. Formas e limites de intervencdo. Repressdo do abuso do poder econémico. Administracéo
Publica como fungéo do Estado. Principios regentes do Direito Administrativo ? constitucionais e legais, explicitos
e implicitos. A reforma do Estado brasileiro. Os quatro setores e suas caracteristicas. A publicizagdo do terceiro
setor (as organizagfes sociais e as OSCIPS). Administracédo Direta (6rgéos publicos: conceito, espécies, regime);
Administrac@o Indireta: Autarquias, Fundag¢des Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas.
Principais caracteristicas de cada e regime juridico. O regime das subsidiarias. Direito Administrativo Econdmico.
As formas de intervenc¢do do Estado. Os principios constitucionais da ordem econémica e a criacdo de sociedades
de economia mista e empresas publicas. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O
regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestao, pessoal e poder
normativo. A concessao de servicos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario.
Equilibrio do contrato. Formas de extingdo. As permissdes e autorizagdes. As parcerias da Administragédo Publica.
Parcerias publico-privadas. Formas de intervencao do Estado na propriedade. Limitagbes administrativas,
tombamento, requisicdo, serviddo e desapropriagdo. Fundamentos e requisitos constitucionais para as
desapropriacbes. Espécies de desapropriacdes. Desapropria¢cdes por utilidade ou necessidade publica ou por
interesse social, desapropriagBes por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88.
Retrocessdo. Desapropriacdo indireta. Procedimento expropriatorio. Responsabilidade civil do Estado e dos
prestadores de servicos publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor. Servidores publicos.
Regime constitucional. Regimes juridicos: o servidor estatutario e o empregado publico. Cargos e Funcdes.
Direitos e deveres dos servidores estatutarios. Regime previdenciario do servidor estatutario. Ato administrativo.
Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais
classificacBes dos atos administrativos. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Controle dos
atos da Administracdo. Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. O controle da
Administracéo Publica pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranca. Acao
Popular. Acao Civil Publica. Improbidade administrativa. Licitagbes. Fundamento constitucional. Conceito e
modalidades. O regime de licitacdes e alteracdes. Dispensa e inexigibilidade. Revogacao e anulagdo, hipoteses e
efeitos. Pregdo e consulta. O Registro de precos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.
Invalidac@o. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecug¢éo e rescisdo dos contratos administrativos.
Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucdo e autbnomos. O poder normativo ndo legislativo
e o principio da legalidade. Regulamentacdo e regulacdo. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e
funcdo. Limites, extensdo e controle. Poder de policia e regulagdo. Distingdes. Dominio publico. Conceito. Bens
publicos. Conceito e caracteristicas, regime e espécies. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas.
Terrenos de marinha e seus acrescidos. Sistema Financeiro de Habitagdo. Financas publicas na Constituicao de
1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito
financeiro. Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgamentos. Despesa publica. Conceito e classificacao.
Disciplina constitucional dos precatérios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributaria. Crédito publico.
Divida publica: conceito. Sistema tributario nacional, elementos definidores do conceito de tributo, competéncia
tributaria, capacidade tributaria ativa, competéncia tributaria privativa, competéncia tributaria comum, competéncia
tributaria cumulativa, competéncia tributaria especial, competéncia tributaria residual e competéncia tributaria
extraordinaria, espécies de tributos e impostos, o principio da ndo afetacdo e os impostos, imposto e a
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privatividade das competéncias, classificacdo dos impostos, impostos diretos e indiretos, impostos pessoais e
reais, impostos fiscais e extrafiscais, impostos progressivos, impostos proporcionais e impostos seletivos, a
classificacdo dos impostos dada pelo Cédigo Tributario, taxas, taxas decorrente do poder de policia, taxas
decorrentes de servicos, base de calculo das taxas, taxas e tarifas no direito tributario brasileiro, contribuicdes de
melhoria, fato gerador das contribuicbes de melhoria, sujeito passivo das contribuicdes de melhoria, base de
célculo e requisitos para instituicdo da contribuicdo de melhoria, empréstimo compulsério, natureza juridica do
empréstimo compulsério, pressupostos faticos e juridicos do empréstimo compulsério, fato gerador do empréstimo
compulsério, contribuicdes, espécies e classificacdo das contribuicdes, contribuicdes de intervencdo no dominio
econdmico e suas disciplinas juridicas, contribuicbes sociais, disciplina juridico-normativa das contribuicdes
sociais, fonte de custeio das contribuicBes sociais, contribuicdo social patronal sobre a folha de pagamentos,
contribuicdo ao PIS/PASEP, contribuicdo sobre lucro liquido, contribuicdo para financiamento da seguridade
social, contribuicdo para custeio do servigo de iluminacdo publica, fontes do direito tributario, vigéncia, aplicagédo
interpretacdo e integracdo da legislagéo tributaria, relagéo juridico tributaria, hipétese de incidéncia, fato gerador,
obrigacdo tributaria, sujeito ativo, sujeito passivo, objeto da obrigacdo tributaria, domicilio tributério,
responsabilidade tributaria, contribuinte e responsavel, responsabilidade subsidiaria, responsabilidade por
transferéncia, responsabilidade dos devedores e sucessores, responsabilidade de terceiros devedores,
responsabilidade por infrag8es, crédito tributario, lancamento tributério e suas modalidade, revisdo do langamento,
arbitramento, crédito tributario e decadéncia, crédito tributario e prescri¢do, suspenséo do crédito tributario e suas
modalidades, extincao do crédito tributario e suas modalidades, excluséo do crédito tributario e suas modalidades,
administragdo tributéria, fiscalizacéo, divida ativa, certiddes tributarias, disposicdes finais e transitérias do Codigo
Tributério, garantias e privilégios do crédito tributario, impostos municipais em espécie e suas disciplinas juridico-
normativas, impostos estaduais em espécie e suas disciplinas juridico-normativas, impostos federais em espécie e
suas disciplinas juridico-normativas, direito tributario constitucional, principio da anterioridade tributéria, principio
da anualidade e suas excec¢des, principio da anterioridade anual e suas excec¢des, principio da anterioridade
nonagesimal e suas excec¢des, aplicabilidade cumulativa entre principios que regem a temporalidade dos tributos,
principio da anterioridade especial para contribuicbes previdenciarias, eficacia da norma tributaria, vigéncia da
norma tributéria, principio da isonomia tributaria, isonomia tributdria e causa pecunia non olet, capacidade
contributiva, progressividade do IPTU, progressividade do IR, progressividade do ITR, capacidade contributiva e
proporcionalidade, capacidade contributiva e seletividade, principio da irretroatividade tributaria, irretroatividade
tributaria e seguranca juridica, irretroatividade e leis produtoras de efeitos juridicos pretéritos, principio da
legalidade tributéria, o tributo e as leis ordinarias e complementar, mitigacéo do principio da legalidade tributéaria, a
legalidade estrita, caso de aplicabilidade da medida proviséria no direito tributario, principio da vedacdo ao
confisco e espécies tributarias, principio da vedacao ao confisco e multas, principio da ndo limitacdo ao trafego de
pessoas e bens, pedagio, principio da uniformidade geogréfica na direito tributario, proibicdo de isenc¢des
heterbnomas, ndo discriminacdo baseada em procedéncia ou destino, tratamento isondmico da tributacdo da
renda dos titulos da divida publica e vencimentos dos funcionarios publicos, imunidades no direito tributario
brasileiro, o simples federal e o simples nacional, reparti¢cdo tributaria das receitas, transferéncias diretas da Unido
da para os Estados e Distrito Federal, Transferéncias diretas da Unido para os Municipios, Transferéncias diretas
feitas dos Estados-membros para os Municipios, transferéncias indiretas, fundos especiais. Do processo de
conhecimento. Da acéo. Da capacidade processual. Da jurisdicdo. Deveres e responsabilidades das partes. Dos
procuradores. Substituicdo das partes. Litisconsoércio. Assisténcia. Intervengéo de Terceiros. O Ministério Publico
no processo. Da competéncia. Do juiz. Poderes, deveres e responsabilidades do juiz. Impedimento e suspeicéo.
Dos auxiliares da justica. Da forma dos atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. Prazos
processuais. Citagdes, intimacbes e demais comunicacdes processuais. Das nulidades processuais. Valor da
causa. Formacdao, suspensao e extingdo do processo. Processo e Procedimento. Procedimento ordinério e suas
etapas. Peticdo inicial. Resposta do réu. Reconvencdo. Revelia. Julgamento. Das provas. Depoimento. Prova
documental. Confissdo. Exibicdo de documentos. Prova pericial. Sentenca. Coisa julgada. Liquidacdo de
sentenca. Cumprimento de sentenca. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Acdo Resciséria. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Sentenca estrangeira. Dos recursos. Modalidades. Da apelacdo. Do agravo. Embargos
infringentes. Embargos de declaracdo. Recursos ordinarios. Recurso especial. Recurso extraordinario. Do
processo de execucdo e seu procedimento. Espécies de execucdo. Adjudicacdo. Alienagdo em hasta publica.
Penhora. Depdsito. Do pagamento ao credor. Da execugado contra a Fazenda Publica. Dos embargos do devedor.
Da insolvéncia. Execucdo por quantia certa contra devedor insolvente. Remicdo. Da extingdo das obrigacdes.
Extingdo do processo de execucdo. Do processo cautelar. Medidas cautelares. Procedimentos cautelares
especificos. Dos procedimentos especiais. Disposicbes gerais e transitérias do Cddigo de Processo Civil.
Processo e procedimento perante os Juizados Especiais. Do direito do trabalho. Empregado e empregador. Da
identificacdo profissional. Da duracdo do trabalho. Do salario minimo. Das férias. Da seguranca e da medicina do
trabalho. Das normas especiais de tutela do trabalho. Do contrato individual do trabalho. Da organizacdo sindical.
Das convencdes coletivas de trabalho. Da prova de inexisténcia de débitos trabalhistas. Processo e procedimento
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em matéria trabalhista. Processo e procedimento em matéria penal. Da acdo penal. Dos processos em espécie
em matéria penal. Das nulidades no processo penal. Dos recursos no processo penal. Custeio e beneficios da
previdéncia social. Diretrizes e bases da educac¢do nacional. Do direito civil. Das pessoas. Dos bens. Dos fatos
juridicos. Das obrigacfes. Do direito de empresa. Das coisas. Do direito de familia. Das sucessfes. Do direito
penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas. Das
medidas de seguranca. Da acdo penal. Da extingdo da punibilidade. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes
contra o patrimdnio. Dos crimes contra a propriedade imaterial. Dos crimes contra a organizacéo do trabalho. Dos
crimes contra o sentimento religioso e contra os mortos. Dos crimes contra 0os costumes. Dos crimes contra a
familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a seguranca dos meios de transporte,
comunicacao e outros servigos publicos. Dos crimes contra a saude publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos
crimes contra a fé publica. Dos crimes contra a administracdo publica. Estatuto da crianca e do adolescente.
Estatuto do idoso. Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil. Codigo Nacional de Transito. Lei de Mobilidade.

Contador

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal
n.° 4320/64. Lei Complementar n®101/2000. Lei n.° 8.666/93. Lei n.° 10.520/2002. Auditoria e Controle Interno e
Externo municipal. Prestacdo de Contas. FUNDEB. Convénios, Subven¢bBes e Transferéncias Voluntéarias.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo, sistemas de contabilizacdo, regimes contdbeis. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC T 16. Processo orcamentario: Plano Plurianual; Lei
de Diretrizes Orcamentarias; Lei Orcamentaria Anual; principios orcamentarios; classificacdo orcamentaria:
classificagdo institucional, funcional-programatica, econdémica e por fontes de recursos. Orcamento publico:
conceito, principios, elaboracdo da proposta orgcamentaria, execucdo do orcamento, movimentacdo de crédito
orcamentério, créditos orcamentarios e adicionais e seus recursos de cobertura. Programacéo Financeira. Receita
e despesa Publica: conceito, classificacéo, estagios. Escrituragdo Contabil: lancamentos basicos, plano de contas,
balancetes mensais. Demonstracdes Contabeis obrigatérias. Etica profissional. Instrugdes normativas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — TCE-PR. Estrutura Administrativa: Conceito de Estado, Elementos e Poderes
de Estado, Organizagéo do Estado, Organizacdo da Administracdo, Governo e Administracdo, Entidades politicas
e administrativas, Org&do publicos, Agentes publicos, Investidura dos agentes publicos. Atividade administrativa:
Conceito de Administracdo, Natureza da Administragdo, Fins da Administracdo, Principios basicos da
Administracéo Publica. O uso e o abuso do poder, Poderes Administrativos: poder vinculado, Poder discricionario,
Poder hierarquico, Poder disciplinar, Poder regulamentar, Poder de policia.. Servigos Publicos: Consideracfes
gerais, Autarquias, Entidades paraestatais, Servicos delegados a particulares: Concedidos, Permitidos,
Autorizados. Servidores Publicos: Regime estatutario, Regime especial, Regime trabalhista. Responsabilidades
dos Funcionérios: Responsabilidade Administrativa, Responsabilidade Civil, Responsabilidade Criminal. . Sistema
Tributério Nacional: Tributos — conceitos e espécies, Tributos Federais, estaduais e municipais. Principios
constitucionais tributarios. Elementos fundamentais do tributo. Renuncia Fiscal. Imunidade e isen¢éo tributaria
Crédito tributario: Conceito, Constituicdo, Modalidades de langcamento — direto ou de oficio, por declaracao, por
homologacdo ou autolangamento- Arbitramento por parte da autoridade administrativa. Suspencgéo, extincdo ou
excluséo do crédito tributario. Impostos diretos e indiretos. Imposto Sobre Servigo — ISS: definicdo, fato gerador e
contribuinte, responsavel.

Engenheiro

Prova objetiva: Conhecimentos especificos: Os candidatos para o Cargo de Engenheiro Civil terdo a prova de
conhecimento especifico a partir dos programas: Nocdo de Projeto arquitetdnico para Edificacdes: Fases de
Estudo Preliminares, Anteprojeto e/ou Projeto de Aprovacéo, Projeto de Execucao e Assisténcia a Execucao da
Obra, de modo a avaliar a compatibilidade do projeto com o programa de necessidades, no que se refere a
funcionalidade, dimensionamento e padrfes de qualidade, custos e prazos de execucdo de obras, providenciar,
em tempo habil, as reformulacdes necessarias a concretizacdo dos objetivos estabelecidos no programa de
necessidades. Além da elaboracdo e coordenacdo de projetos, devem ser incluidos nos servico: a)
Levantamentos arquitetnicos, topograficos e geoldgicos (sondagens); b) Estudos de viabilidade (técnico-legal)
arquitetonica, Planos diretores urbanisticos e similares; ¢) Projeto de reforma, revitalizagdo e restauracdo de
edificacbes; d) Projetos de reparo, conservacdo/manutencdo e limpeza de edificacdes; e) Projetos
complementares de estrutura, instalagdo hidrossanitarias (agua quente e fria, esgotos e aguas pluviais), de gas,
de protecdo contra incéndio e de coleta de lixo, instalagBes elétricas e telefénicas, conforto ambiental, acustica,
sonorizacdo e luminotécnica, instalacdes de ar condicionado e exaustdo mecanica, entre outros; f) Projetos de
Paisagismo; g) Projetos de Loteamentos, Remembramento/ Desmembramento de terrenos e similares; h)
Levantamentos e planos urbanisticos; i) Estudos da viabilidade econémica - financeira. Estimativas de custo,
Orcamentos e similares; j) Fiscalizacao técnica de Projetos (realizados por terceiros); k) Gerenciamento (técnico,
administrativo e financeiro) de Projetos (realizados por terceiros); |) Fiscalizacdo da Execucao de obras (realizadas
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por terceiros) ou fiscalizagdo técnica da construcéo / construtor, montagem/ montador, fabricagdo / fabricante, em
nome do cliente; m) Gerenciamento da Execucdo de obras (realizadas por terceiros) ou fiscalizagdo técnica,
administrativa e financeira da construcdo /construtor, fabricac@o/fabricante; Gerenciar compra de materiais e
equipamentos, bem como a manutencdo deste, utilizados em canteiros de obras; n) Execucdo de Obras
(construcdo/montagem/fabricacdo). Materiais de Construcdo: Aglomerantes. Agregados. Pastas e argamassas.
Concretos hidraulicos. Materiais metalicos, cerdmicos e betuminosos. Pedras naturais. Madeiras. Tintas e
vernizes. Vidros. Técnicas de Construcao Civil: Elementos referentes a edificacdo. Movimento de terra. Maquinas
e equipamentos. Canteiro de obras. Técnicas das fundacfes. Tecnologia dos elementos de vedacado. Tipos de
coberturas. Estruturacdo do edificio. Revestimentos e pisos. Pinturas. Racionalizacdo e tecnologia das
constru¢des. Memorial descritivo. Cronograma fisico-financeiro. Higiene e seguranca do trabalho, (NR-18).
Qualidade da méo de obra para realizacdo das atividades da construcéo civil.Geodésia e Geofisica: Executar
estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia e hidrogeologia; Fiscalizar a execuc¢do de projetos
e servicos geoldgicos; Realizar amostragem por meio de sondagens, classificagdo de materiais na escavacao,
protecéo contra deslizamento de camadas e analises fisicas, quimicas, e mineralégicas do material do solo;
Promover e executar estudos e servi¢cos de prospecc¢éo, cubagem, avaliagdo de impactos ambientais e viabilidade
para construcdo de estradas. Topografia e Geoprocessamento: Topologia. Sistemas de coordenadas. Métodos de
coleta de informagbes planimétricas e altimétricas. Normas Técnicas. Modelagem digital das informacdes
espaciais. Sistemas de informacdes geograficas (SIG). Estruturas de dados em SIG. Modelo de campos e objetos.
Operagfes com dados geogréaficos: modelagem numérica de terrenos, inferéncia geogréfica e suporte a decisao.
Fotogrametria: V6o Fotogramétrico, Aerotriangulacdo e Restituicdo. Sensoriamento Remoto: Caracteristicas,
AplicacBes dos Principais Sensores e Correcdes Aplicadas as Imagens. Interpretar as fotografias aéreas de modo
a identificar as informac¢des contidas no material, para auxiliar no tragado das rodovias, sondagens hidrograficas,
entre outros. Fiscalizacdo e avaliagdo: Fiscalizar obras executadas por empresas terceirizadas. Avaliacdo de
imdveis como proposta de compra ou venda para possivel implantacdo de empreendimento. Avaliar porte de
empresas terceirizadas que venham a executar obras e verificar a capacidade de cumprimento dos termos
construtivos em contrato, bem como qualificacdo de mao de obra, através de treinamento. Urbanismo: Conhecer o
Plano diretor do municipio e o Estatuto da cidade, de modo a propor a utilizagcdo adequada dos espacos urbanos.
Planejamento de obras urbanas. Infra-estrutura, equipamentos e servigcos urbanos. Promover e coordenar
reunides participativas entre os técnicos do planejamento e a execucdo do Plano Diretor, para proporcionar
aprimoramento do Plano Diretor. Legislacdo e Etica Profissional: Nogoes de direito e cidadania. Aspectos juridicos
para a formacdo do engenheiro. Organizacdo do sistema CONFEA/CREAs e suas leis. Deveres e direitos dos
profissionais. Cédigo de ética profissional. No¢des de avaliagdo, vistorias, laudos, pareceres técnicos, assessoria,
consultoria e pericias. Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente. Executar outras atividades compativeis
com o cargo

Engenheiro Eletricista

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada,
ligagBes estrela e triangulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos com
indutédncias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacdo de maquinas
elétricas em pu. Choque de bases, representacao de transformadores com comutador de derivagdo. Aplicacéo de
valores pu a sistemas trifdsicos simétricos com carga equilibrada. Componentes simétricos: Conceitos basicos,
aplicacdo a sistemas trifasicos. Representacdo de redes por diagramas sequenciais. Tratamento de
desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifdsico e fase-terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de
elementos de rede, matrizes de admitancias, nodais e matriz de impedéancias nodais. Reducdo de redes.
Alteracdes na configuracdo do sistema e seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulacdo do
problema, representacéo de barras de geracao e de carga. Métodos para resolucdo. Controle de fluxo de poténcia
e de tensdo nas barras. Modelos para representacdo da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo
de defeitos: Transitorios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito. Modelagem de
geradores sincronos e motores de inducédo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla-fase e dupla-fase terra. Sistemas
aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores. Instalacdes elétricas de baixa tensédo: Conceitos
béasicos. Protecao contra choques elétricos. Dispositivos de manobra e protecdo. Planejamento da instalagédo.
Dimensionamento de condutores. Protecdo contra correntes de sobrecarga. Protecdo contra correntes de curto-
circuito. Compensacao reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencdo de instalagdes elétricas. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego.

Fiscal

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Lei Federal
n.° 4320/64. Lei Complementar n°101/2000. Lei n.° 8.666/93. Lei n.° 10.520/2002. Estrutura Administrativa:
Conceito de Estado, Elementos e Poderes de Estado, Organizacdo do Estado, Organizacdo da Administracao,
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Governo e Administracéo, Entidades politicas e administrativas, Orgéo publicos, Agentes publicos, Investidura dos
agentes publicos. Atividade administrativa: Conceito de Administracdo, Natureza da Administracdo, Fins da
Administracéo, Principios basicos da Administracdo Publica. Os poderes e deveres do administrador publico, O
uso e o abuso do poder, Poderes Administrativos: poder vinculado, Poder discricionario, Poder hierarquico, Poder
disciplinar, Poder regulamentar, Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, Mérito do ato
administrativo, procedimento administrativo. Atributos do ato administrativo. Classificacdo do ato administrativo,
Espécie de atos administrativos. Motivacdo dos atos administrativos: Teoria dos motivos determinantes.
Invalidacdo dos Atos administrativos. Servicos Publicos: Consideracfes gerais, Autarquias, Entidades
paraestatais, Servicos delegados a particulares: Concedidos, Permitidos, Autorizados. Servidores Publicos:
Regime estatutario, Regime especial, Regime trabalhista. Deveres e direitos dos funcionarios publicos: Deveres,
Restricdes Funcionais, Direitos. Responsabilidades dos Funcionarios: Responsabilidade Administrativa,
Responsabilidade Civil, Responsabilidade Criminal. Interven¢cdo na Propriedade e no Dominio Econ6mico:
Propriedade e dominio econdmico, Competéncia para intervencdo, Meios de intervencgdo. Intervencdo na
propriedade, Intervencdo no dominio econémico: Monopodlio, Repressdo ao abuso de poder, Controle de
abastecimento, Tabelamento de precos. Sistema Tributario Nacional: Tributos — conceitos e espécies, Tributos
Federais, estaduais e municipais. Principios constitucionais tributarios. Elementos fundamentais do tributo.
Renuncia Fiscal. Imunidade e isenc¢do tributaria Crédito tributario: Conceito, Constituicdo, Modalidades de
lancamento — direto ou de oficio, por declaracdo, por homologacéo ou autolangamento- Arbitramento por parte da
autoridade administrativa. Suspencao, extingdo ou exclusdo do crédito tributario. Impostos diretos e indiretos.
Imposto Sobre Servigo — ISS: definicdo, fato gerador e contribuinte, responsavel.

Fonoaudiélogo

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Lei 6965/81. Cbdigo de ética da Fonoaudiologia. Audiometria
tonal liminar. Imitanciometria. Classificacdo das perdas auditivas. Teste da orelhinha. Potencial auditivo de tronco
encefalico. Protese auditiva. Implante coclear. Programa de Saude Auditiva. NASF e programa de salde da
familia. Avaliacdo da voz. Disfonias. Voz ocupacional. Avaliagdo da linguagem oral. Desvio fonoldgico e fonémico.
Gagueira. Atraso de desenvolvimento da linguagem oral. Avaliagdo da linguagem escrita. Dislexia. Alteracfes de
leitura e escrita. Avaliacdo do sistema motor oral. Fissuras.

Médico Clinico Geral

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacéo sobre a saude.
Cédigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnostico, exames complementares e tratamento. Doencas
infecciosas, virais e parasitérias Diagnéstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnéstico,
exames complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Doencas enddécrinas e metabdlicas, diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnéstico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnostico, exames e tratamento.
Doencgas sexualmente transmissiveis, diagnostico, exames e tratamento. Doengas comunitarias, diagnostico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atengdo a Salde. Imunizacao, prevenc¢do. Urgéncia/Emergéncia. Reacgfes adversas a doacgdo de
sangue: diagnostico e conduta. Triagem sorologica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacéo.

Médico na funcéo Clinica Médica

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacdo sobre a saude.
Céodigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnostico, exames complementares e tratamento. Doencas
infecciosas, virais e parasitarias Diagnoéstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagndstico,
exames complementares e tratamento. Doengas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doencgas enddcrinas e metabdlicas, diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnéstico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia, diagndstico, exames e tratamento.
Doencas sexualmente transmissiveis, diagndstico, exames e tratamento. Doengcas comunitarias, diagndstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atencdo a Salde. Imunizacdo, prevencao. Urgéncia/Emergéncia. Reacdes adversas a doacao de
sangue: diagnéstico e conduta. Triagem sorolégica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doencas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames sorolégicos alterados. Diretrizes e
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bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populagéo.

Médico na funcédo de Psiquiatra

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Saude Mental Comunitaria: Definicdo; Diferenciagdo em
relacdo a psiquiatria convencional; Saude Mental no Brasil: Legislacdo e portaria 224/MS; legislacao no Estado do
Parana; recursos extra hospitalares e seus objetivos.; Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos a saber:
Transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancia psicoativa; Esquizofrenia e
transtornos delirantes; Transtornos do humor; Transtornos alimentares; Transtornos neur6ticos, relacionados ao
estresse e somatoformes; Transtornos mentais de comportamentos associados ao puerpério, ndo classificados
em outros locais; Transtornos de personalidade e de comportamentos em adultos; Transtornos hipercinéticos
(infancia e adolescéncia); Transtornos de conduta (infancia e adolescéncia); Transtornos mistos de conduta e
emocéo (infancia e adolescéncia).

Médico na funcdo Ginecologista/Obstetricia

Prova_objetiva: Conhecimentos especificos da_area: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de
Saude - SUS. Legislagdo sobre a saude. Ginecologia: Anatomia e histologia dos 6rgaos genitais femininos;
Embriologia e diferenciacdo sexual; Esteroidogenese; Fisiologia do ciclo menstrual; Resposta sexual humana;
Semiologia ginecoldgica; Diagnoéstico por imagem em ginecologia; Diferenciacdo sexual anormal intersexo e
malformagBes; Dismenorréia; Dor pélvica cronica; Alteracdes de desenvolvimento sexual; Sangramento uterino
disfuncional; Hirsutismo; Hiperprolactinemia; Anovulagcdo crdnica hiperandrogénica; Endometriose. Mastologia:
Propedéutica em mastologia; Alteracdo inflamatéria da mama e mastalgia; Doengcas benignas da mama;
Neoplasias Malighas da mama; Corrimentos vaginais; Infeccfes pelo HPV; Infeccdes Sexualmente transmissiveis;
Doenca inflamatoria pélvica. Uroginecologia. Climatério. Neoplasia do trato genital: Neoplasia benigna do colo
uterino e neoplasia intra-epitelial cervical, Doenca de vulva e vagina; Cancer cervical invasivo; Neoplasia e outras
alterag6es benignas do corpo uterino; Neoplasias malignas do ovario e das trompas; Quimioterapia e
hormonoterapia nos tumores ginecol6gicos; Radioterapia nas neoplasias do trato genital e das mamas. Cirurgia
ginecoldgica. Ginecologia e obstetricia: As mulheres e a infeccdo pelo HIV: - aspectos ginecoldgicos da infeccao
pelo HIV; - aspectos perinatais da infeccao pelo HIV; Genética em ginecologia e obstetricia; Aspectos médico-
legais e éticos em ginecologia e obstetricia; Violéncia sexual; Abdome agudo em ginecologia e obstetricia.
Obstetricia: Obstetricia basica: Periodo implantacional e embriogénese; Fisiologia placentaria; Placenta,
membranas e corddo umbilical; Diagnéstico da gravidez; Modificacdes fisiolégicas da gravidez; Assisténcia pré-
natal; Drogas na gravidez e lactacdo. Parto. Puerpério. Patologias da gestagcdo: Hiperemese gravidica;
Hemorragias da primeira metade da gestacdo: Abortamentos; Gravidez ectdpica; Doenca trofoblastica gestacional.
Hemorragias da segunda metade da gravidez: descolamento prematuro da placenta; placenta prévia; rotura
uterina. Pré-eclampsia, eclampsia e sindrome de Hellp; Trabalho de parto pré-maturo; Rotura prematura pré-termo
das membranas; Oligo e polidramnio; Mortalidade materna segura; Perda gestacional de repeticdo. Intercorréncia
clinicocirirgicas: Hipertensao arterial crénica e gravidez; a diabetes e gravidez; Doengas da tiredide; Cardiopatias;
Doencgas trmboembolicas na gestagdo; Doencas no aparelho respiratorio; Nefropatias e gravidez; Doencas
gastrointestinais e hepaticas; Anemia e doengas hematolégicas na gravidez; Doencas autoimunes e gravidez;
Saude mental da mulher na gravidez e no puerpério; Doengas neurologicas; Infeccdes genitais na gravidez;
Infecgédo e litiase urindria na gestacéo; Trauma materno-fetal; Neoplasia benignas e malignas do trato genital na
gravidez; Neoplasias malignas extragenitais e da mama na gravidez. Medicina fetal: Fisiologia fetal; Propedéutica
da vitalidade fetal; Propedéutica das malformacdes fetais; Avaliacdo da maturidade pulmonar fetal, Gestacao
multipla; Crescimento intra-uterino restrito anemias fetais e isoimunizacdo materno-fetal; Infeccao perinatais.

Médico na funcéo Pediatra

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Crescimentoe Desenvolvimento (recém-nascido
adolescéncia). Nutricdo: necessidades nutricionais, alimentacdo de recém-nascidos, lactentes, criangas e
adolescentes, distarbios nutricionais. Fisiopatologia dos liquidos corporais e Terapias de hidratagdo. Doencas
metabolicas: erros inatos do metabolismo. A crianga gravemente doente: Terapia de suporte basico de vida,
terapia de suporte avancado de vida, choque, insuficiéncia respiratoria aguda. Recém-nascido: principais
patologias do periodo neonatal (prematuridade, infeccBes, ictericias, distlrbios respiratérios, anomalias
congénitas, disturbios metabdlicos, malformacdes congénitas, aleitamento materno). Saude do adolescente:
adolescéncia normal, desvios da normalidade, distlrbios psicolégicos (depresséo, suicidio, distarbios do
comportamento), abuso de substancias quimicas. Doencas alérgicas: diagnosticos e tratamento de rinites
alérgicas, asma, dermatite atdpica, urticaria, anafilaxia, reacdes adversas a drogas, alergias a picadas de insetos,
alergias oculares. Doencas reumaticas da infancia: artrite reumatéide juvenil, artrite pés-infecciosa, doenca de
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Kawasaki, vasculites, febre reumatica. Doencas infecciosas: febre, sepsis, choque séptico, infeccoes do SNC
(meningites, encefalites), Aparelho respiratério (pneumonias), Trato gastrointestinal (enterites, hepatites), Trato
genitourinario, Infeccdo 6sseas e articulares, Doengas exantematicas da infancia, Dengue, Febre Amarela.
Doencas parasitarias da Infancia. Distarbios do sistema digestivo: malformacdes, doencas inflamatérias
intestinais, doencas infecciosas, distirbios de ma absorcdo. Sistema respiratério: fisiopatologia da respiracéo,
malformacdes do aparelho respiratério, infeccbes do aparelho respiratério (amigalites, sinusites, otites,
pneumonia). Sistema Cardiovascular: malformacdes congénitas, Cardiopatias adquiridas (endocardite, cardiopatia
reumatica). Doencas do sistema hematolégico: anemias, leucemias, distirbios da coagulacdo). Doencas do
sistema endécrino: diabetes mellitus, hipotireoidismo (congénito e adquirido). Doencas do sistema nervoso central:
anomalias congénitas, infeccfes, distdrbio convulsivo, doencas degenerativas do SNC. Doencas Oculares:
conjuntivites, estrabismo, glaucoma, erros de refragdo. Calendario Vacinal.

Médico Plantonista

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Saude - SUS. Legislacdo sobre a saude.
Alergia e Imunologia Diagnéstico, exames complementares e tratamento. Doengas infecciosas, virais e
parasitarias Diagnostico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnostico, exames
complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doencas enddcrinas e metabdlicas, diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia béasica, diagndstico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnéstico, exames e tratamento.
Doencas sexualmente transmissiveis, diagndstico, exames e tratamento. Doengas comunitarias, diagnéstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Aten¢do a Saude. Imunizagdo, prevencao. Urgéncia/Emergéncia.

Psicélogo

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Histéria e principais fundadores da Psicologia. Principais
correntes e abordagens da Psicologia. Teorias e Técnicas Psicoterapicas. Psicologia Escolar/Educacional;
Organizacional do Trabalho e a Gestao de Recursos Humanos; De Grupo; Clinica; Hospitalar; Sistémica; Juridica;
Social e Comunitaria; Institucional; Breve e emergencial. Psicologia do Desenvolvimento (infancia e adolescéncia,
Idade adulta e terceira idade). Teorias da Personalidade. Aspectos conceituais das deficiéncias. Educacdo
Especial e Inclusiva. Integracédo organizacional de portadores de necessidades especiais. Avaliacdo Psicologica.
Testes Psicolégicos: avaliagdo, metodologia, aplicagdo e objetivo. Técnicas de intervengdo psicologica. Entrevista
psicolégica. Psicodiagnostico. Psicopatologia. CID — 10 e DSM. Classificagéo, estudo e tratamento dos transtornos
mentais e do comportamento. Cadigo de Etica Profissional do Psicologo e Resolucdes do Conselho Federal e
Regional de Psicologia. Elaborag&o de relatérios e laudos. Dependéncia quimica. Atualidades sobre a profissao.

Terapeuta ocupacional

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Histéria da Terapia Ocupacional: Teorias, modelos e
estruturas que respaldam a pratica da terapia ocupacional. Anatomia Humana: Corpo humano com énfase nos
sistemas esquelético, muscular e nervoso do membro superior. Neuroanatomia: Estudo teérico e pratico da macro
e microscopica do sistema nervoso central e periférico humano. Enfase para a reabilitacio de membro superior.
Terapia Ocupacional Pediatrica: Desenvolvimento humano, concepgéo e desenvolvimento intra-uterino, aquisicées
esperadas de criancas de 0-12 anos. Psicomotricidade em Terapia Ocupacional: Evolu¢cdo da psicomotricidade:
histérias e conceito. O desenvolvimento psicomotor da crianca. Terapia Ocupacional Neurolégica: Conhecimento
conceitual das relacdes da funcéo do sistema nervoso e a qualidade do desempenho ocupacional. Atuacdo da
Terapia Ocupacional na area Neurolégica. Terapia Ocupacional Traumatoldgica, Ortopédica e Reumatolégica:
Estudo da etiologia e quadro clinico das enfermidades ortopédicas e traumatol6gicas, e da aplicacdo da terapia
ocupacional na reabilitacdo de pessoas com disfuncdes fisicas. Terapia Ocupacional Aplicada a Cinesioterapia:
Conhecimento das diversas técnicas e métodos de avaliagdo de forca muscular e movimento articular. Terapia
Ocupacional na Geriatria e Gerontologia: Conceito. Teoria sobre a realidade geronto-geriatrica no contexto social
e a importancia da intervencao da terapia ocupacional. Terapia Ocupacional na Saude Mental: Histéria da Terapia
Ocupacional Psiquiatrica no Brasil e no mundo. Atuacao do terapeuta ocupacional nos servigcos de Saude Mental.
Terapia Ocupacional na Saude Coletiva: Atencdo Primaria em Salde: Historia, contexto, conceitos e tendéncias
no Brasil. Politicas nacionais de salde. Concepcédo de salude e doenga. O modelo Atual de Atencao primaria em
saude (ESF), principios ideoldgicos e organizacionais do SUS. Atuacdo do terapeuta ocupacional na saude
coletiva (promocdo da saude, educacdo em saude, prevencdo, visita domiciliar, trabalho em equipe
interdisciplinar, trabalho com grupos em atencéo primaria, acolhimento e vinculo).
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EMPREGOS PUBLICOS
Regime CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho

Agente Comunitario de Saude - localidade Agua Branca, localidade Alianca Velha, localidade Arroio da
Cruz, localidade Caita, localidade Cambara, localidade Cambara do Sul, localidade Centro, localidade
Colbnia Cachoeira, localidade Col6nia Eufrosina, localidade Coldnia Iguacu, localidade Colbnia Taquaral,
localidade Divisa, localidade Do Rosas, localidade Espigéozinho, localidade Estiva, localidade Fartura do
Potinga, localidade Faxinal dos Elias, localidade Faxinal dos llhéus, localidade Fluvidpolis, localidade
Jardim Dona Herminia,, localidade Jardim Santa Cruz, localidade Jardim S&o Joaquim, localidade
Lageadinho, localidade Lajeado, localidade Mandiru, localidade Mato Queimado, localidade Mico Magro,
localidade Nova Tesoura, localidade Olho d’Agua, localidade Paiol Grande, localidade Palmital, localidade
Papua, localidade Passo do Meio, localidade Pimenteira, localidade Pontilh&o, localidade Porto Ribeiro,
localidade Rio das Pedras, localidade Roseira, localidade Santana, localidade S&o Jodo da Barra Feia,
localidade Sdo Miguel da Roseira, localidade Tamareira, localidade Taquaral do Bugre, localidade Terra
Vermelha, localidade Tesoura, localidade Usina Velha, localidade, Vargem Grande, localidade Vila Amaral,
localidade Vila Americana, localidade Vila Boaski, localidade Vila Bom Jesus, localidade Vila Faty,
localidade Vila Nepomuceno, localidade Vila Nova, localidade Vila Palmeirinha, localidade Vila Pinheirinho,
localidade Vila Prohmann, localidade Vila Verde:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa:. Fonologia, Ortografia Morfologia. Sintaxe. Seméantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressdo aritmética e Progressdo geométrica.
Trigonometria. Geometria analitica. Polindbmios. Equacdes algébricas. Numeros complexos. Matrizes e
determinantes. Sistemas de equacdes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Analise combinatéria e
tratamento da informac&o. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Fisica e Quimica. Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil
e do mundo, publicadas, em sites de érgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura municipal,
governo do estado, governo federal, e pelos principais 6érgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas
de circulacdo nacional).

Enfermeiro do Programa Salde da Familia

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da drea: Fundamentos e exercicios de enfermagem: Lei do exercicio
profissional de enfermagem. Cdodigo de ética. Epidemiologia em geral: Processo de Saude. Doenca. Medidas
profilaticas de controle, eliminacéo e erradicacdo das doencas. Doencas emergentes. Politicas de Saude Publica:
Programa e prevencdo da salde. Lei organica de salde (SUS em geral). Programas de Salde Publica (MS).
Emergéncia e urgéncia clinico-cirdrgicas. Saude do adulto, crianga, adolescente, idoso. Assisténcia a pacientes
portadores de doencas crbnicas degenerativas. Esterilizacdo, desinfec¢do, limpeza e descontaminagéo.
Assisténcia aos pacientes clinicos e cirdrgicos, curativos de feridas cirargicas e ndo-cirdrgicas. Assisténcia no pré,
trans e pOs-operatdrio. Assisténcia a pacientes com complicagdes cirlrgicas. Assisténcia a saiude da mulher.
Assisténcia no pré-natal, parto e puerpério. Programa Nacional de Imunizagéo.

Médico do Programa Saude da Familia

Prova objetiva: Conhecimentos especificos da area: Sistema Unico de Salde - SUS. Legislacio sobre a saude.
Cédigo de Etica Médica. Alergia e Imunologia Diagnostico, exames complementares e tratamento. Doencas
infecciosas, virais e parasitarias Diagnéstico, exames complementares e tratamento. Reumatologia, diagnoéstico,
exames complementares e tratamento. Doencas pulmonares, diagndstico, exames complementares e tratamento.
Doencas enddcrinas e metabdlicas, diagndstico, exames e tratamento. Cardiologia basica, diagnéstico, exames
tratamento. Nefrologia, diagnéstico, exames, tratamento. Neurologia, diagnéstico, exames complementares e
tratamento. Dermatologia, diagnéstico, exames e tratamento. Hematologia, diagnoéstico, exames e tratamento.
Doencgas sexualmente transmissiveis, diagnéstico, exames e tratamento. Doengas comunitdrias, diagnéstico,
exames, contatos, profilaxia e tratamento. Gastroenterologia, diagnéstico, exames complementares e tratamento.
Programas de Atengdo a Salde. Imunizacao, prevencgdo. Urgéncia/Emergéncia. Reacgfes adversas a doacgdo de
sangue: diagnostico e conduta. Triagem sorologica e por testes de biologia molecular do sangue doado. Doengas
infecciosas transmissiveis pela transfusdo. Conduta com doadores com exames soroldgicos alterados. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Salde. Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populacao.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL, PARANA

EDITAL N.°001/2015, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2015.

ANEXO IIl - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO

Conforme o disposto no item 9, do Edital n.° 001/2015, de 06 de fevereiro de 2015, a isencao de taxa de
inscricdo é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de
junho de 2007.

Para solicitar a isencdo de Taxa de Inscricdo, o candidato deverd fazer sua inscricdo conforme item 5
deste edital. Preencher esta solicitacdo de isencdo de taxa de inscricdo, assinar e entregar, pessoalmente, ou
enviar por terceiros com procuracao especifica, na Prefeitura Municipal de S&o Mateus do Sul, Parana, Rua Baréo
do Rio Branco, 431, respeitando seu horéario de atendimento, 08:00h (oito horas) as 12:00h (doze horas) e das
13:00h (treze horas) as 17:00h (dezessete horas). As informacdes prestadas neste requerimento de isencdo de
taxa de inscri¢do sé@o de inteira responsabilidade do candidato.

Nome completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Org&o Emissor: Data de Emisséo:
CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular: () E-mail:

Nome da mae:

*NIS — Namero de Identificacéo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isencao da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas
da Lei, a veracidade das informacdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital n.° © 001/2014, de 06 de fevereiro de 2015, notadamente aquelas que versam acerca das
condicdes de isencdo da taxa de inscricado.

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL, PARANA
EDITAL N.°001/2015, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2015.

ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

Data Etapas do Concurso Publico
06/02/2013 Abertura das inscricées
16/03/2015 Encerramento das inscricbes
16/03/2015 Ultimo dia para pedido de isencéo de taxa de inscricdo
Ultimo dia para entrega dos laudos, para candidato que precisa de atendimento especial para a
prova objetiva, laudo médico para candidato portador de deficiéncia e solicitacéo de isencao de
16/03/2015 taxa de inscri¢éo, respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal de S&o Mateus
do Sul, das 08:00h (oito horas) as 12:00h (doze horas) e das 13:00h (treze horas) as 17:00h
(dezessete horas).
17/03/2015 Ultimo dia para reimpress&o e pagamento do boleto
18/03/2015 Publicacéo do deferimento dos pedidos de isen¢éo de taxa
19/03/2015 Publicacéo das inscri¢cdes deferidas e dos pedidos de atendimento especial
20/03/2015 Ultimo dia para recurso sobre as inscricdes indeferidas
23/03/2015 Publicacdo das inscri¢cdes deferidas, apds analise e provimento de recursos, caso ocorram
01/04/2015 Publicacdo dos comprovantes de inscri¢do, locais de prova e ensalamento
12/04/2015 Realizac&o das provas objetivas 1.2 fase
13/04/2015 Publicacdo dos gabaritos provisérios e cadernos das provas objetivas da 1.2 fase
T . . 7 - .z a
16/04/2015 fL;I;?o dia para pedido de recurso sobre o contetudo das provas e gabaritos provisorios da 1.
Publicacdo dos gabaritos definitivos, e das alteracbes de gabaritos, apds andlise e provimento
30/04/2015
de recursos, se for o caso
04/05/2015 Publicacdo do edital com os candidatos aptos a participar da 2.2 fase (pratica)
10/05/2015 Realizacdo da prova prética 2.2 fase
18/05/2015 Publicacéo das notas relativas as provas da 2.2 fase (prova pratica)
21/05/2015 Ultimo dia para pedido de recurso sobre as notas das provas da 2.2 fase (prova prética)
— = . 5 a =
22/05/2015 cF)’(l:Jgrllrc;arLTc];ao com alteracbes de notas relativas as provas da 2.2 fase (prova pratica), caso
Publicacéo do resultado final preliminar do concurso publico (classificacéo geral, portadores de
25/05/2015 A
deficiéncia e afrodescendentes)
28/05/2015 Ultimo dia para recurso sobre o resultado final do concurso publico
29/05/2015 Publicacdo da retificacdo do resultado final, apds andlise e provimento de recursos, caso

ocorram
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL, PARANA

EDITAL N.°001/2015, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2015.

ANEXO V - FICHA DE AVALIAGAO MOTORISTA

PROVA PRATICA

CARGO
MOTORISTA D
~ TABELA DE
SIM | NAO | ITENS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
| [J | Bateu pneu, regulou banco e espelhos. Acertos | Pontos Erros
| [J | Colocou cinto de seguranca e fez leitura de painel. 1 0,47 20
O [] | olha no espelho e sinaliza antes de sair. 2 0,95 19
O [ | Arranca em primeira marcha ao sair. 3 1,4 18
O [] | uso correto embreagem na saida. 4 1,9 17
O [ | Troca marchas sem dar trancos. 5 2,3 16
O [ | Mantém boa distancia de seguimento. 6 2,8 15
0 0 dea_do com ciclistas, pedestres e veiculos parados sinalizando e usando o 7 33 14
retrovisor aos passar pelos mesmos.
Vira as esquinas sem passar ou raspar 0s pneus no meio fio e usa os
0 0 retrovisores. 8 38 13
| [ | olha com frequéncia nos retrovisores e tem atengéo o dirigir. 9 4,2 12
O [ | segura o volante com as duas méos. 10 4,7 11
O [] | Freia sem dar soco e sem repicar freio. 11 52 10
O [ | Lombadas e redutores de velocidade em 22 marcha até passar todos os eixos. 12 57 9
O [J | Manobra corretamente em marcha ré. 13 6,1 8
O [ |Acelera sé o necessario nas trocas de marcha. 14 6,6 7
Nas descidas, nas paradas em pontos ou nas lombadas conduz corretamente
0 0 sem utilizar ponto morto. 15 71 6
Cuidado ao passar por buracos, valetas ou em lugres que venham a enroscar a
O O trazeira ou dianteira do carro. 16 7.6 5
SIM | NAO | PARADAS EM PONTOS 17 8,0 4
| [ | sinalizagéio, abertura e fechamento das portas. 18 8,5 3
O [] | Encosta corretamente no ponto. 19 9,0 2
| [] | Deixa neutro e o pé fora da embreagem. 20 9,5 1
0 0 Fica com a méo na chave de acionamento de portas apds mandar sinal de fechar 21 10.0 0
e olhando nos espelhos. ’
SOMA
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO SUL, PARANA

EDITAL N.°001/2015, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2015.

ANEXO VI - FICHA DE AVALIAGAO OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

PROVA PRATICA

CARGO

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

0] OPERAGAO DE PA CARREGADEIRA

ACOES AVALIADAS AR | e
Conhecimento das fun¢Bes de conducdo, articulacdo e operacao. 2,0
Posicédo de operacéo, movimentacao e sinalizaco. 2,0
Operacéao escarificar. 3,0
Operacéao fazer rampa. 3,0

PONTUACAO MAQUINA 1

] OPERAGAO DE RETROESCAVADEIRA

PONTUAGAO

PONTUAGAO

ACOES AVALIADAS MAXIMA OBTIDA
Conhecimento das fungbes de conducéo, estabilizacdo, sinalizacéo e operacao. 3,0
Movimento da fungcéo escavadeira. 1,0
Movimento da fungéo carregadeira. 1,0
Operacao cavar valeta. 3,0
Operacdo nivelar area de trabalho 1,0
Operacao carregar caminh&o 1,0

PONTUACAO MAQUINA 2

D\ OPERACAO DE MOTONIVELADORA

ACOES AVALIADAS AR || PR
Conhecimento das fun¢fes de conducéo, articulacdo e operacao. 1,0
Posicéo de operacdo, movimentacao e sinalizagao. 1,0
Operacao escarificar. 1,0
Operacao fazer rampa. 3,0
Operacao fazer sarjeta. 1,0
Operacao nivelar leito 3,0

PONTUACAO MAQUINA 3

] OPERAGAO DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA

ACOES AVALIADAS

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUAGAO
OBTIDA

Procedimentos iniciais.

2,0

Levantar e abaixar lanca, esticar e recolher braco.

2,0
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Escavacédo com carregamento de cacamba. 2,0

Valetamento com nivelamento e carregamento de cacamba. 2,0

Carregamento de cacamba. 2,0
PONTUACAO MAQUINA 4

(]| OPERACAO DE TRATOR

ACOES AVALIADAS pONTDAC ol [EEONTUAG S
Procedimentos iniciais. 1,0

Teste de Campo. 15

Preparo do Solo. 15

Aracdo e Gradeacao. 15

Executar tarefas dentro do tempo determinado. 15
Informacdes basicas sobre o funcionamento da maquina. 15
Manutencédo e Implementos Agricolas. 15

PONTUACAO MAQUINA 5

Obs.: A nota final da prova pratica serd obtida pela média aritmética da pontuacdo obtida nas maquinas.



