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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLIQOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA, PARANA

EDITAL N.° 001/2014 DE 29 DE SETEMBRO DE 2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais, nos termos da Lei Organica do Municipio, Lei Municipal n.° 1847/1992 de 20 de julho
de 1992 (dispde sobre o estatuto dos servidores publicos municipais de Unido da Vitoria), Lei Municipal n.°
3058/2003 de 17 de abril de 2003 (dispbe sobre a reestruturacdo da organizacéo funcional de recursos humanos
da prefeitura municipal de unido da vitéria e d4 outras providéncias), Lei Municipal n.° 3561/2008 de 03 de abril de
2008 (dispbe sobre reenquadramento dos servidores publicos municipais), Lei Municipal n.° 3781/2009, de 14 de
dezembro de 2009 (cria e unifica cargos no quadro de servidores publicos municipais, alterando-se a lei municipal
n.° 3058/2003 e 3561/2008 e da outras providéncias), Lei Municipal n.° 3928/2011, de 10 de maio de 2011 (cria e
altera a carga horaria de cargos no quadro de servidores publicos municipais, alterando o anexo i, da lei n°®
3058/2003, 3561/2008 e da 3781/2009 e da outras providencias), Lei Municipal n.° 4024/2012, de 14 de fevereiro
de 2012 (cria vagas no quadro de servidores publicos municipais, alterando-se a lei municipal n°® 3928/2011), Lei
Municipal n.° 4420/2014 de 19 de agosto de 2014 (altera a lei n.° 3058/2003 e inclui novos cargos na estrutura de
cargos e vencimentos do municipio de Unido da Vitéria), Lei Municipal n.° 4411 de 17 de junho de 2014 (cria
cargos no quadro de servidores publicos municipais, alterando-se a lei n.° 3058, de 17 de abril de 2003,
estabelece o perfil profissiogréafico de cargos e d& outras providéncias), Lei Municipal n.°3124/2003 de 30 de
dezembro de 2003 (Cria no Municipio de Unido da Vitéria, estimulo a doacdo voluntaria de sangue e da outras
providéncias) e as alteracdes as leis inerentes, e demais disposi¢cdes aplicaveis, TORNA PUBLICO o presente
Edital, que regulamenta a realizacdo do CONCURSO PUBLICO, com o objetivo de prover vagas em cargos
publicos, dependendo da disponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros e, especialmente, com
observancia nos limites estabelecidos para despesas com pessoal pela Lei Complementar Federal n.° 101/2000
de 04 de maio de 2000 (Responsabilidade Fiscal) nos termos e condi¢cdes a seguir, as quais se constituem em
regulamento do certame.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera realizado sob responsabilidade da Fundacdo Municipal Centro Universitario da
Cidade de Uniéo da Vitéria — Uniuv, mediante a Comissdo Permanente de Selecéo e Avaliagdo (CPSA),
externa nomeada pela Portaria n°. 96/2014, de 12 de agosto de 2014, composta pelos seguintes membros:
Prof. M.e. Odelir Dileto Cachoeira (presidente), Prof. M.e. Alysson Frantz (secretério), Prof2 Esp. Julliana
Biscaia, Prof2 M.a. Fahena Porto Horbatiuk, Prof* M.a. Maria Genoveva Bordignon Esteves e Prof. Esp.
Fernando César Gohl; e sob a fiscalizacdo da Comissdo da Prefeitura Municipal de Unido da Vitoria,
Parana, nomeada pelo Decreto n.° 173 de 20 de maio de 2014, composta pelos seguintes membros: Mirna
Bley Bonato (presidente), Grasiele Barcelos Amaral (membro), Ivone Teresinha Suzzin Calgaroto (membro),
Maristela Baiak (membro) e Terezinha Joaco de Paula (membro).

1.2 O Concurso Publico destina-se ao ingresso no quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Unido da
Vitéria, Parana, com o objetivo de prover vagas em cargos publicos.

1.3 Para todos os efeitos, o presente Concurso Publico terd validade de 2 (dois) anos a partir da data da
homologacao, que serd publicada no 6rgdo oficial de imprensa do Municipio de Unido da Vitéria, Parana
podendo, a critério da Administracdo Municipal, ser prorrogado por igual periodo.

1.4 Dentro do periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de Unido da
Vitéria, Parana, aproveitard todos os candidatos aprovados, dentro dos limites das vagas oferecidas em
cada cargo, pelo presente Edital.

1.5 Os candidatos aprovados em todas as fases, que forem nomeados, estardo sujeitos as normas municipais
vigentes e que vierem a ser adotadas (a fim de aperfeicoa-las), aplicaveis a organizacdo administrativa e
funcional de seus servidores.
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2 DOS CARGOS PUBLICOS, VAGAS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E
ATRIBUICOES
2.1 O Concurso Publico destina-se a selecdo de servidores a serem admitidos em cargos publicos em carater
efetivo no regime estatutario, nas classes iniciais dos niveis correspondentes aos respectivos cargos, das
vagas atualmente existentes e das que forem criadas por lei dentro do prazo de validade do Concurso.
2.2 Para ser nomeado para cada um dos cargos publicos relacionados no quadro abaixo é indispensavel, além
da aprovacéo no Concurso Publico, o cumprimento dos requisitos minimos apresentados a seguir:
Sistema de Cotas
Total de Remuneragao CEE
Cargos Publicos Vagas para Vagas para horéaria | Requisitos minimos
vagas portadores de| . dg pd . mensal (em R$)| (oo
deficiencia | d'r0¢escendente
Ensino fundamental
Completo, com
Operador de 07 - 02 1.013,63 40h Habilitagio
Maquina e
Categoria ‘C’ ou
— superior.
[
% Ensino fundamental
g Porteiro 02 01 01 1.013,63 40h Completo
2
=)
LL
o Servente 100 04 07 983,40 40h Alfabetizado
z
Ensino
Zelador 05 01 01 983,40 40h Fundamental
Incompleto
T S , Ensino Médio
= 3 Cuidador (a) 08 - 01 1.497,60 *
Zs Completo
Curso Superior de
= Mdsica-
2 | Maestro de Banda 01 - - 875,61 20h Licenciatura,
g minimo de 2 anos
@ de experiéncia
5 .
> Curso Superior de
Z | Professorde 01 : : 875,61 20h Msica-
Mdusica . .
Licenciatura

* O cargo de Cuidador (a) fica sujeito a carga horaria de 12/36 ou 24/72 de acordo com a necessidade.

2.3

2.4

2.5

O candidato concorrera a uma das vagas previstas neste Edital e para as vagas que possam ser criadas ou
que vagarem futuramente até a validade deste Concurso Publico.

A ocupacédo das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia, durante a validade do Concurso Publico,
obedecera ao disposto no item 3 deste Edital.

Caso nao haja portadores de necessidades especiais inscritos ou classificados para os cargos publicos, o
chamamento para as vagas sera feito pela listagem Unica na ordem de classificacéo.
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A ocupacao das vagas para pessoas afrodescendentes, durante a validade do Concurso Publico, obedecera
ao disposto no item 4 deste edital.

Os candidatos que desejarem concorrer a uma das vagas existentes pelo sistema de cotas (como portador
de deficiéncia ou como afrodescendente), somente poderdo escolher uma das duas possibilidades. Ou seja,
os candidatos que se inscreverem para concorrer as vagas existentes para afrodescendentes ndo poderao
se inscrever para concorrer como portador de deficiéncia, devendo escolher apenas uma das duas
modalidades de cotas.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4.° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes, dadas pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989, bem como na Sumula n.° 45, da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redac¢édo dada pelo Decreto n.° 5.296, de

2 de dezembro de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac¢éo

dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 (zero virgula
zero cinco) no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visédo, que significa acuidade
visual entre 0,3 (zero virgula trés) e 0,05 (zero virgula zero cinco) no melhor olho, com a melhor
correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 60° (sessenta graus); ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das
condigOes anteriores; (Redagéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004).

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redagdo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

A nomenclatura de pessoas com deficiéncia dar-se-a de acordo com o artigo 24 da Convengéo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, aprovados por meio do Decreto
Legislativo n.° 186, de 9 de julho de 2008, com status de Emenda Constitucional, e promulgados pelo
Decreto Federal n.°6.949, de 25 de agosto de 2009.

N&o serdo considerados deficiéncias, os distirbios de acuidade visual, como miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres; ou auditiva, passiveis de corre¢cdo mediante acessorios mecanicos e portados
pelo préprio candidato.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4ii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art4iii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2004/Decreto/D5296.htm#art70
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Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condicao no item relativo a isso, no sistema de inscricdo, de acordo com o artigo 40,
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, artigo 13 da Lei Estadual n.° 12.456, de 11 de
janeiro de 2002.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no artigo 41
do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, quais sejam, participagdo no concurso publico
em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteltdo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacgéo, ao hordrio e local de aplicagédo de provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Para as pessoas portadoras de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas, em face da
classificacé@o obtida e limitadas ao nimero de vagas existentes, desde que as atribui¢cbes do cargo publico
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, conforme estabelece o artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e artigo 12, da Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de
2002.

O percentual de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, em conformidade com o disposto no item
3.1, refere-se as vagas existentes, considerando os cargos publicos apresentados no item 2.2 deste Edital.

Conforme forem sendo atingidos os indices para aplicacdo do percentual de que trata o item 3.6 deste
Edital, serdo convocados os candidatos inscritos e classificados, obedecendo a ordem de classificacdo dos
candidatos, em consonancia com as demais informacdes do item 3 deste Edital..

A reserva de vagas a que se refere este item acata a jurisprudéncia do STF (MS 26.310, DJ de 31-10-2007
e RE 408.727-AgR, DJE de 8-10-2010) e serd atendida quando a aplicacdo do indice de 5% (cinco por
cento) sobre o numero total de vagas existentes, em cada area, resultar em ndmero inteiro, observando a
Lei Estadual n.° 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil.

E condicéo para concorrer as vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, que os candidatos
sejam aprovados nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5
(cinco), na prova objetiva.

O candidato portador de deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, tera o seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, organizada
por cargo publico.

Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados nos termos do item 3.8 conforme a necessidade do
Executivo Municipal serdo convocados para efeito de nomeacao obedecendo a ordem geral de classificacéo
conforme o edital do resultado final, e a ordem da lista de pessoas com deficiéncia.

O candidato que for nomeado na condicdo de portador de deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, remocédo, reopcdo de vaga, reducdo de carga
horaria, ou alteracdo da jornada de trabalho, limitagdo de atribui¢cdes, e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho, bem como néo podera utilizar-se de sua condicdo para deixar de realizar as atribuicdes do
cargo publico no qual foi investido.

ApOs a investidura do candidato no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria.

Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia de que o candidato é portador e as atribuicdes do cargo
publico para o qual concorreu, o candidato sera eliminado do certame, de acordo com os itens 6.9 e 19.2
deste Edital.
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Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular) e do artigo 4.° e seus incisos do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracfes, caso seja aprovado no Concurso, figurara na lista de classificacéo geral por cargo
publico.

Seréa eliminado do concurso publico, ou exonerado, o candidato cuja deficiéncia nao for comprovada na
avaliagdo de compatibilidade.

DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTES

Serédo reservadas vagas aos candidatos afrodescendentes, na propor¢do de 10% (dez por cento), em face
da classificacéo obtida e limitada ao nimero de vagas existentes, de acordo com a Lei Estadual n.° 14.274
de 24 de dezembro de 2003.

Quando o numero de vagas existentes aos candidatos afrodescendentes, resultar em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior. Ou quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-a para o namero inteiro inferior, de acordo com o
paragrafo 3.° do artigo 1.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de junho de 2003.

Para os efeitos do previsto neste Edital considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se declare
expressamente no momento da inscri¢do preliminar, identificando-se como de cor preta ou parda, e
como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto no paragrafo Unico do artigo 4.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de
dezembro de 2003.

O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item 4.3 deste Edital ndo
concorrera as vagas existentes para os candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos previstos neste
Edital, caso contrario ndo concorrera as vagas existentes a esse grupo, mas automaticamente as vagas de
ampla concorréncia.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em um dos cargos publicos disponiveis para
este Concurso Publico, devendo fazer essa opcao, sob sua inteira responsabilidade, no campo préprio do
sistema de inscricdo, na forma descrita no item 5.3 deste Edital.

E condic&o para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, que os candidatos sejam aprovados
nos termos do item 13.2 deste Edital, ou seja, que obtenham nota igual ou superior a 5 (cinco), na prova
objetiva.

Se classificado obedecendo ao nimero de vagas existentes, o candidato que se declarou afrodescendente
sera submetido a procedimento para verificacdo da condi¢do declarada nos termos do item 4.3 deste Edital,
a ser procedida segundo afericdo da cor preta ou parda da pele do candidato e como pertencendo a etnia
negra, por equipe especializada, designada pelo Prefeito Municipal de Unido da Vitéria, Parana.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o item 4.3 deste Edital, sujeitar-se-a o candidato a
anulacéo da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos e efeitos dai decorrentes, e a pena de
demissao, caso ja tenha sido nomeado ou contratado, conforme artigo 5.° da Lei Estadual n.° 14.274, de 24
de dezembro de 2003.

O candidato que, quando convocado para a realizacdo da verificacdo a que se refere o item 4.8, nédo
comparecer sera considerado eliminado do Concurso Publico.

O percentual de vagas a que se refere o item 4.1, sera calculado sobre o nUmero de vagas existentes,
considerando os cargos publicos e citados no item 2.2 deste Edital.
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4.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais

51

5.2

53

candidatos no que se refere ao contelido, as avaliacdes, aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovacédo, conforme previsto no artigo 2.° da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO E PAGAMENTO DA TAXA

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Edital, publicado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, no site da Prefeitura Municipal de
Unido da Vitéria, Parana: http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br, no 6rgdo de imprensa oficial do Municipio e no
guadro de editais da Prefeitura, em relagao as quais ndo poder4 alegar desconhecimento.

A inscricdo somente podera ser realizada pela internet no endereco eletrénico concursopublico.uniuv.edu.br,
conforme instrucdes estabelecidas neste item 5.

Os interessados em efetivar sua inscricdo para o Concurso Publico deverdo realiza-la entre os dias 29 de
setembro de 2014 a 23 de outubro de 2014, de acordo com as seguintes instrugdes:

a) o candidato devera fazer a opgao pelo Cargo Publico da Prefeitura Municipal Unido da Vitoria, ler o Edital
e seus Anexos, e tomar conhecimento das orienta¢cdes que regem o Cargo Publico;

b) se ja tiver cadastro no portal dos concursos da Uniuv, pule para a letra G;

c) se desejar cadastrar-se pela primeira vez, acessar o “painel do candidato” e efetuar o cadastro,
preenchendo seus dados pessoais completos: CPF, Nome completo, RG, 6rgéo e estado expedidor, data
de nascimento, telefone fixo, telefone celular (opcional), sexo, logradouro, niumero, bairro, complemento
(se houver), estado, municipio, CEP;

d) informar um e-mail vélido, que seja de uso constante, para que possa confirmar sua inscricdo prévia,
cadastrar uma senha e clicar em confirmar;

e) acessar seu e-mail e clicar no link “ativar cadastro de usuario”, para confirmar sua inscrigdo. Devera
observar se a mensagem de confirmacdo enviada pela Uniuv para esse fim ndo se encontra na pasta
“lixo eletrénico” ou “spam”;

f) com esse procedimento, o candidato sera encaminhado para o portal de concursos da Uniuv, devendo
clicar no botao “login”, para efetuar seu primeiro acesso;

g) informar seu CPF e senha ja cadastrados, para acessar sua area restrita;

h) clicar na coluna “inscrigdo” do concurso da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, a direita do painel;

i) selecionar o cargo publico ao qual deseja concorrer;

j) clicar no botéo “préximo passo”, para dar continuidade;

k) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e ndo necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, clique no botdo “préximo passo”;

I) se desejar concorrer a uma vaga para afrodescendente, selecione a opgao “Desejo participar do
sistemas de cotas”, e clique no botdo préximo passo”;

m) conferir e confirmar se os dados informados estéo corretos, declarando que leu e aceita os termos do
edital, as normas municipais correspondentes e as decis@es e interpretacdes da Comissdo Permanente
de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV e declarar que é responsavel pelas
informacdes cadastradas, e finalizar a inscrigao, clicando no botéo “gerar inscrigéo”;

n) se o candidato desejar requerer isencao de taxa de inscrigdo, devera clicar no item, Declaro ser membro
de familia de baixa renda e informar o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atestando que é cadastrado
no sistema CadUnico do Governo Federal para familias de baixa renda;

0) se o candidato nao requerer isencao de taxa de inscricdo, devera imprimir o boleto bancario referente ao
valor da inscricao e efetuar o pagamento da taxa, em qualquer agéncia bancéria do territério nacional,
em postos de autoatendimento ou via internet, no prazo estabelecido;

p) a inscricdo esta finalizada, desconsidere os itens a seguir, e ap0s pago o boleto, o candidato devera
aguardar, conforme o cronograma do Anexo IV, a homologacdo das inscricdes e conferir se 0 seu home
faz parte do edital publicado;
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g) se ndo desejar concorrer a uma vaga para portador de deficiéncia e necessitar de atendimento ou
recurso especial para realizar a prova objetiva, selecione o tipo de recurso ou atendimento especial de
que necessita, e clique no botdo “préoximo passo’;

E obrigatorio o preenchimento de todos os campos no sistema de inscricdo. O ndo preenchimento de
guaisquer dos campos obrigatérios implicara o indeferimento, pois esse procedimento possui carater
eliminatorio.

O candidato é o responsavel pela conferéncia dos dados e confirmacéo da inscri¢ao.

Se o candidato n&o informar que deseja concorrer a uma vaga existente, para portador de deficiéncia ou
para afrodescendente, ndo cabera recurso posterior em relacéo a isso.

Uma vez pago o boleto da taxa de inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteracao.
A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Unido da Vitoria, Parand, ndo se responsabilizam por inscricdo ndo
registrada por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de

linhas de comunicacdo, bem como de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A taxa da inscricdo para o Concurso Publico sera cobrada por boleto bancario em nome da Prefeitura
Municipal de Uni&o da Vit6ria, Parana, emitido na area restrita ao candidato, conforme os valores a seguir:

Cargos Publicos Valor Inscricdo (R$)
Operador de Maquina 30,00
8
c
3 2 Porteiro 30,00
N
Z T
5
L Servente 30,00
Zelador 30,00
°2 .
=8 Cuidador (a) 50,00
zZs=
_ 5 Maestro de Banda 100,00
Ex
zZs
o Professor de Musica 100,00

O boleto bancario tera vencimento para o dia seguinte da data da impressao e podera ser pago em qualquer
agéncia da rede bancéaria do territério nacional, em postos de autoatendimento e via internet, até o
vencimento.

Caso 0 pagamento nao seja efetuado no prazo a que se refere o item 5.10, o candidato podera fazer a
reimpresséo do boleto, disponivel na area restrita ao candidato, no site concursopublico.uniuv.edu.br, até o
dia 24 de outubro de 2014, uma vez que esse dia é o Ultimo dia para efetuar o pagamento da inscricéo,
previsto no cronograma geral do Concurso Publico, Anexo IV deste Edital.

A efetivacdo da inscricdo dar-se-a somente apds o pagamento do valor da inscricdo e sua devida
compensagédo bancaria.

N&o serdo homologadas as inscricdes com pagamentos incorretos ou efetuados apés o dia 24 de outubro
de 2014.
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O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da inscri¢ao.

Arelacao dos candidatos que tiveram suas inscricdes DEFERIDAS, divulgadas por meio de edital, contendo
0 numero de inscricdo para o Concurso Publico, sera divulgada nos enderecgos eletronicos da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17 h (dezessete horas), e da Prefeitura Municipal de Unido da
Vitéria, Parand: http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/, no dia 28 de outubro de 2014, cabendo recurso até o
dia 29 de outubro de 2014, as 17h (dezessete horas).

Ap6s o dia 03 de novembro de 2014, o candidato devera consultar a area restrita ao candidato, no site
concursopublico.uniuv.edu.br, para obter confirmagdo da sua inscricdo, por meio de busca individual, e
tomar conhecimento dos locais de provas e ensalamento.

DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEL A PESSOA COM DEFICIENCIA

O candidato com deficiéncia devera fazer a op¢éo pelo cargo publico desejado, no momento da inscri¢do,
informando no campo proprio no formulario do sistema de inscri¢éo.

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil € assegurado o direito de inscri¢do para
0s cargos publicos deste Concurso Puablico, desde que as atribuicdes do cargo publico pretendido sejam
compativeis com a sua condig&o.

O candidato, antes de se inscrever, devera avaliar se a deficiéncia apresentada permite o exercicio da
atividade profissional, conforme as atribuicdes do cargo/especialidade especificadas no Anexo | deste Edital.

O candidato com deficiéncia devera especificar no campo préprio no formulario do sistema de inscrigdo o
tipo de deficiéncia de que é portador, e se necessita de condicao especial para realizar a prova objetiva, de
acordo com as orientagfes constantes do item 8 deste Edital.

O candidato deverd comprovar com laudo médico a deficiéncia de que é portador, informando o CID,
devendo protocolar esse laudo até o dia 23 de outubro de 2014, no Protocolo da Prefeitura Municipal de
Unido da Vitéria, Rua Dr. Cruz Machado, 205 — 1° Pavimento, Unido da Vitéria, Parand, respeitando seu
horario de atendimento, das 12:00h (doze horas) as 18:00h (dezoito horas) .

Além de atender as condicdes especiais do item 3 e as gerais, 0 candidato com deficiéncia deve, ainda,
atender aos procedimentos previstos neste item 6 e no item 8 deste Edital, assecuratérios do tratamento
especial.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo, ndo podera interpor
recurso em favor da reserva de vagas.

Os candidatos portadores de deficiéncia e/ou que necessitarem de atendimento especial para realizarem a
prova objetiva, que ndo apresentarem solicitagdo, conforme as instru¢cdes constantes neste item 6 e no item
8 deste Edital, ndo poderdo impetrar recurso em favor de sua situacéo.

Ao efetuar a inscricdo como portador de deficiéncia, o candidato adere as regras deste Edital, e fica
automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se aprovado, classificado e homeado
em funcédo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, sera submetido a Pericia Médica, realizada
por equipe multidisciplinar que emitird parecer conclusivo sobre a sua condi¢do de pessoa com deficiéncia
ou nao e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo publico com a deficiéncia da qual € portador,
atendendo ao artigo 43, §1°, do Decreto n.° 3.298/1999, de 20 de dezembro de 1999.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliacdo de que trata o item 6.9, caracterizando desisténcia e acarretando a
sua eliminacédo do certam
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DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos, como escolaridade, conforme o item 2.2 e aptidéo fisica e mental, conforme o item
21.1.8.

O candidato podera se inscrever apenas para um cargo deste Concurso Publico.

O candidato inscrito para concorrer a uma vaga existente, por meio do sistema de cotas podera escolher
apenas uma das duas opgdes: vaga para portador de deficiéncia ou vaga para afrodescendente.

E vedada a inscri¢éo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletronico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro
cargo publico.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero do CPF do candidato e um e-mail valido e que seja
acessado com frequéncia pelo candidato.

As informacgdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Comissédo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv excluir do certame
aquele que a efetivar com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

Sera de inteira responsabilidade do candidato que j& possui um cargo publico efetivo, inclusive aos
aposentados, observar se a area para a qual deseja inscrever-se ndo ocasionara em acumulo de cargos ou
cargos publicos, conforme disposto no inciso XVI do Art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988:

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XVI — é vedada a acumulacdo remunerada de cargos, exceto, quando houver compatibilidade de
horérios, observando em qualquer caso, o disposto no inciso XI.

a) a de dois cargos de professor.

b) a de um cargo de professor com outro técnico-cientifico.

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais da salde, com profissdes
regulamentadas.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hip6tese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

O candidato que necessite de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera, no ato da
inscricdo, informar, em campo préprio do sistema de inscricdo, a necessidade que motiva a solicitacdo de
atendimento de acordo com as op¢fes apresentadas:

Atendimento diferenciado oferecido a pessoas com baixa visdo, cegueira, deficiéncia fisica, deficiéncia
auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (neurolégica/mental), surdo/cegueira, dislexia, déficit de atencao,
autismo, gestante, lactante, idoso, candidato em classe hospitalar ou outra condi¢éo incapacitante.

Solicitar, em campo préprio do sistema de inscricdo, o auxilio ou o recurso de que necessita, em caso de
atendimento DIFERENCIADO, de acordo com as opg¢Bes apresentadas:
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Para candidatos com deficiéncia visual:

e prova em braile;

e tempo adicional de prova (1 hora);

e auxilio na leitura da prova (ledor);

¢ auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

¢ prova ampliada;

e prova super ampliada;

e autorizacao para uso de éculos escuro;

e autorizagéo para uso de puncao;

e autorizagéo para uso de maquina braile.

Para candidato com deficiéncia fisica:

¢ tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio na leitura da prova (ledor);

¢ auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

e prova ampliada;

e mesa e cadeira separadas;

e mesa para cadeira de rodas;

e sala térrea;

e mesa e cadeira separadas (acolchoada);

e sala individual.

Para candidato com deficiéncia intelectual (neurolégica/mental):

¢ tempo adicional de prova (1 hora);

¢ auxilio no preenchimento da folha de resposta e/ou prova discursiva (dificuldade/impossibilidade de
escrever);

¢ auxilio na leitura da prova (ledor TDHA);

e auxilio na leitura da prova (ledor Dislexia).

Para candidato com deficiéncia auditiva:

¢ tempo adicional de prova (1 hora);

e |eitura labial;

e intérprete de libras;

¢ autorizacdo para uso de protese auditiva.

Para candidato com necessidade especial eventual ou temporéria:

e mesa e cadeira separadas;

e sala individual;

e mesa e cadeira sem braco (separadas) — para candidata gravida, entre outros;
e apoio para perna;

e maca;

¢ sala para amamentacgéo — para candidata lactante.

Para candidatos com outras necessidades especiais:

e autorizacéo para uso de bomba de insulina;

e autorizagéo para uso de lenco, boné e/ou 6culos escuro;
e mesa e cadeira separadas (obesidade).

8.1.3 As situagGes ndo contempladas acima deverdo ser solicitadas por escrito na area propria no sistema de
inscricdo, e enviadas juntamente com laudo médico a Comissao Permanente de Selecdo e Avaliacdo
(CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, no prazo estabelecido no cronograma.
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A candidata que precisar amamentar durante a prova e solicitou condicdo especial para isso, devera levar
um acompanhante, maior de idade, que ficard em local reservado e responsavel pelos cuidados e pela
guarda da crianca.

A crianca nao podera permanecer com a candidata na sala de prova.

A Uniuv e a Prefeitura Municipal de Unido da Vitdria, ndo disponibilizardo acompanhante para guarda de
crianga.

O tempo de amamentacgédo néo serd acrescentado ao tempo total de realizacéo da prova.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado e/ou de atendimento especifico devera comprovar
com laudo médico sua condicdo, informando o CID, devendo protocolar esse laudo no Protocolo da
Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Rua Dr. Cruz Machado, 205 — 1° Pavimento, respeitando seu
horario de atendimento, das 12:00h (doze horas) as 18:00h (dezoito horas).

A solicitagédo de atendimento especial, em qualquer caso, serd concedida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

O candidato que ndo encaminhar o pedido de que trata o item 8.1, acompanhado do laudo de que fala o
item 8.3 deste Edital, na data prevista, seja qual for o0 motivo alegado, ndo tera prova ou atendimento
especial preparados.

DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

E necessario que o candidato esteja cadastrado no sistema de inscri¢&o e inscrito no Concurso Puablico para
requerer o pedido de isencdo da taxa de inscrigéo.

Nao sera concedida, sob qualquer alegacéo, isen¢do da taxa de inscri¢cdo, salvo condigbes especificas
previstas em legislagdo, como os casos de:

- Hipossuficiéncia econdmica comprovada e inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007

- Doadores regulares de rangue conforme a Lei Municipal n.° 3124 de 30 de dezembro de 2003.

Para isencdo da taxa de inscrigcdo por hipossuficiéncia econémica comprovada, além de cumprir com o item
9.1 deste edital, & necessario que o candidato tenha efetuado o cadastramento junto ao 6rgdo gestor do
CadUnico do municipio em que reside.

A isencdo mencionada devera ser solicitada mediante requerimento do candidato (modelo disponivel no
Anexo Ill deste Edital), contendo indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico; e declaracéo de que é membro de familia de baixa renda, atendendo a condicéo estabelecida no
caput, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007, em conformidade com o Decreto n.°
6593/2008, de 2 de outubro de 2008.

Para isencao da taxa de inscricdo aos doadores de sangue regulares, além de cumprir com o item 9.1 deste
edital, o candidato devera comprovar que dou sangue, nos Ultimo 02 (dois) anos e teve regularidade de até
03 (trés) doacdes ao ano. Servirdo de comprovantes da doacéo os atestados fornecidos pela UCT (Unidade
de Coleta e Transfusdo) vinculada ao ISEP-PR-HEMEPAR, com sede neste municipio. Conforme a Lei
Municipal n.° 3124 de 30 de dezembro de 2003.

O pedido de isen¢éo e/ou atestados de doacédo deverdo ser protocolado na Prefeitura Municipal de Unido da
Vitéria - Parand, Rua, Dr, Cruz Machado, 205 — 1° Pavimento, até o dia 23 de outubro de 2014, conforme
cronograma constante do Anexo IV deste Edital, respeitando seu horario de atendimento, das 12:00h (doze
horas) as 18:00h (dezoito horas).
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O simples pedido da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato o deferimento de
sua solicitacao.

Para caso de isen¢do por hipossuficiéncia econdbmica comprovada A Uniuv e a Prefeitura Municipal de
Unido da Vitéria, Parana consultardo o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

Os resultados dos pedidos de isencédo serdo divulgados até o dia 23 de outubro de 2014, no site da Uniuv:
concurso.uniuv.edu.br.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido, ndo podera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo em data posterior, ndo tendo sua inscricdo efetivada.

As informagBes prestadas no requerimento de pedido de isencdo de taxa de inscricdo séo de inteira
responsabilidade do candidato.
INDEFERIMENTO DA INSCRICAO

O ndo pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigdo no Concurso Publico implicard no
indeferimento da inscricao.

Eventuais informagfes falsas, truncadas ou destituidas de fundamento, prestadas pelo candidato,
determinardo o cancelamento de sua inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época, ficando o candidato, ainda, sujeito as penalidades legais.

O candidato que tiver sua inscricdo INDEFERIDA, por ndo se enquadrar nas exigéncias estabelecidas neste
Edital e quiser interpor recurso, podera fazé-lo, em 1 (um) dia util depois da divulgacdo da relagdo das
inscricdes deferidas constantes no edital de homologacao.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

O Concurso Publico, objeto deste Edital, constard de duas etapas, e sera composto por prova objetiva (1.2
fase), prova pratica (2.2 fase) e prova de titulos (2.2 fase).

A primeira etapa é de carater eliminatorio e classificatorio, e consta de uma prova objetiva, contendo 25
(vinte e cinco) questdes, que sera aplicada para todos os cargos publicos, de acordo com o item 2.2 deste
Edital, formuladas a partir dos contetdos constantes do Anexo Il.

A segunda etapa é de carater eliminatorio e classificatorio, para os cargos publicos que realizarem prova
prética.

A segunda etapa € de carater classificatorio, para os cargos publicos que possuam prova de titulos.

Somente estardo aptos a realizar a prova da segunda fase os candidatos que alcangcarem a nota minima
exigida, de acordo com o item 13.2 deste Edital e conforme pede no requisito minimo.

Para a realizacao da prova pratica é obrigatério & apresentacdo da carteira nacional de habilitacdo vigente
nos termos da lei e conforme a categoria exigida no requisito minimo deste Edital.

A prova prética sera realizada somente para os cargos citados no item 14.3 deste Edital.
A prova de titulos sera realizada somente para os cargos citados no item 15.1 deste Edital.

O candidato somente podera realizar as provas no local designado pela Uniuv.
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11.10 S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seus locais de realizacdo das
provas, tanto as objetivas quanto as praticas, e o comparecimento no horario determinado.

11.11 Da documentacao, do acesso ao local das provas objetiva e pratica:

11.11.1

11.11.2

11.11.3

11.11.4

11.12

11.13

11.14

11.15

12
12.1

12.2

12.3

12.4

Somente serdo admitidos para realizar qualquer uma das provas os candidatos que estiverem munidos
do documento de identidade original. Serdo considerados documentos de identidade, as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, pela Policia Militar
ou pelo Ministério das RelacBes Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, Cédula de
Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), Cédula de ldentidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Passaporte e Carteira
de Trabalho).

N&o serdo aceitos como documento de identidade, para fins de participacdo em qualquer uma das
provas deste Concurso Publico, por serem documentos destinados a outros fins: protocolos de
segunda via, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, titulo eleitoral, carteira nacional de
habilitacdo emitida anteriormente & Lei 9.503/1997, de 23 de setembro de 1997, carteira de estudante,
crachas, identidade funcional de natureza publica ou privada, entre outros, a critério da Comissao
Permanente de Selecado e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv.

Os documentos deveréo estar em condi¢des de permitir a identificacdo do candidato com clareza.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo de qualquer uma das provas,
gualguer um dos documentos relacionados no item 11.11.1, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (boletim de ocorréncia),
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Nesse caso, serd feito procedimento de identificacdo especial,
pela Coordenacéo do local de prova.

A Uniuv definiu apenas os contelidos programaticos referentes a este Concurso Publico, sem indicar as
bibliografias.

E terminantemente proibido o ingresso do candidato ao local de realizacdo de qualquer uma das provas
deste Concurso Publico, portando armas de qualquer espécie, mesmo que disponha de autorizagdo para o
respectivo porte.

O candidato que necessitar deslocar-se do local de realizacdo de qualquer uma das provas deste
Concurso Publico, somente podera fazé-lo devidamente acompanhado de um fiscal. Nao sera dado
nenhum tipo de compensac¢éo em relacdo ao tempo perdido para esse fim.

A Prefeitura Municipal de Unido da Vitoria, Parana, e a Uniuv ndo assumem qualquer responsabilidade
guanto ao transporte, alimentacdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das etapas do
Concurso Publico.

DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera duracdo de 3 (trés) horas, e sera realizada
no dia 16 de novembro de 2014, as 14h (catorze horas), em local a ser informado posteriormente.

A prova objetiva abrangera os contelddos constantes do Anexo Il deste Edital, e sera composta por 25
(vinte e cinco) questdes de miltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas (a, b, c, d, e), das quais apenas
uma devera ser assinalada como correta.

Cada questéo da prova objetiva possui o0 mesmo valor totalizando 10 (dez) pontos, obtidos pela soma dos
pontos das questdes das areas de conhecimento que compordo a prova.

A composicao das provas objetivas sera feita da seguinte forma:
13
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Cargos Publicos Disciplina Quzrlljteig?geesde
Lingua Portuguesa 10
Operador de Maquina Matematica 5
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10
Lingua Portuguesa 10
Porteiro Matematica 05
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10
Lingua Portuguesa 10
Servente Matematica 05
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10
Lingua Portuguesa 10
Zelador Matematica 05
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 10
Lingua Portuguesa 10
Matematica 05
Cuidador (a)
Conhecimentos Gerais e da Atualidade 05
Especificas da area 05
Maestro de Banda Especificas da area 25
Professor de Musica Especificas da area 25
125 Os gabaritos provisérios e o0s cadernos de provas serdo divulgados no site da Uniuv:

concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das 17h (dezessete horas), do dia 17 de novembro de 2014.

12.6 A Comisséo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, reserva-se o
direito de republicar os gabaritos, a qualquer tempo, quando identificados erros ou incorrecdes.

12.7 No dia da realizacdo da prova objetiva, 16 de novembro de 2014, os portbes serdo abertos as
12h30min (doze horas e trinta minutos), e o candidato devera chegar ao local das provas antes das
13h30min (treze horas e trinta minutos), pois os portBes de acesso a sala de prova serédo
fechados rigorosamente nesse horario. Ndo sera admitido, sob qualquer hipGtese, adentrar ao

local da prova o candidato que se apresentar ap6s o horario determinado.

12.7.1  Na&ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

12.8 Para realizacéo da prova objetiva o candidato recebera o caderno de questdes e a folha de respostas.
14
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12.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento da folha de respostas de acordo
com as instrucdes dele constantes, ndo podendo ser substituida, em caso de marcacao errada ou
rasura.

12.10 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova, a qualquer tempo, portando material de prova
(caderno de questBes e/ou folha de respostas) ou qualquer outro material.

12.11 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara ao aplicador da sala o caderno de questdes e a folha
de respostas devidamente preenchida e assinada com caneta esferografica de material transparente,
com tinta azul ou preta.

12.12 O candidato poderd reter para si apenas a parte da capa do caderno de provas, onde fara anotacédo da
folha de respostas, se assim quiser.

12.13  Apods a conclusédo e entrega da prova ao aplicador, o candidato que se retirar da sala de aplicacdo das
provas ndo poderé a ela retornar.

12.14 N&o serdo computadas as questdes em branco, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas
e as questdes rasuradas na folha de respostas. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas, ao numero de inscricdo e a assinatura na folha de respostas.

12.15 Sob pena de eliminacdo do Concurso Publico, durante a realizacdo da prova objetiva o candidato ndo
podera:

a) utilizar bonés, gorros, chapéus, capuzes, lencos ou cachecdis;

b) comunicar-se com os outros candidatos;

c) consultar livros, revistas, folhetos ou anotacdes;

d) manter em seu poder armas de qualquer espécie (mesmo que tenha autorizacdo para porta-la),
relégios (mesmo analdgicos) ou aparelhos elétricos ou eletrbnicos de qualquer espécie (telefone
celular, calculadora, BIP, agenda eletrdnica, MP3 player, etc);

e) alimentar-se dentro da sala de prova, exceto por indicagdo médica. Nesse caso, 0 candidato devera
solicitar ao aplicador, a autorizac&do da coordenagéo;

12.16  Se o candidato estiver portando equipamentos elétricos ou eletrbnicos de qualquer espécie, estes
deverao ser desligados; os reldgios (mesmo analdgicos), livros, revistas, folhetos e anotacdes devem ser
deixados debaixo da carteira ou no chdo. Da mesma forma, esses itens ndo podem ser retirados da sala,
se o candidato necessitar sair, durante a realizagéo da prova.

12.17 O candidato ndo podera sair da sala de prova antes de transcorrida 1 (uma) hora do seu inicio, ou seja,
s6 poderd sair da sala a partir das 15h (quinze horas).

12.18  Os 3 (trés) ultimos candidatos que ficarem na sala, deverao permanecer até o término da prova e assinar
a ata de prova, no verso da lista de presencgas.
13 DA CLASSIFICAGAO NA PROVA OBJETIVA

13.1 A nota da prova objetiva variara de 0 (zero) a 10,0 (dez), e cada questdo tera o mesmo valor , 0,40 (zero
virgula quarenta) ponto.

13.2 Serédo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
5,00 (cinco) pontos.

13.2.1 O ndo comparecimento na prova objetiva eliminara o candidato.

15



13.3

13.4

135

14

14.1

14.2

14.3

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.967.760/0001-71

Rua Dr. Cruz Machado, 205 — 3° e 4° Pavimentos — Fone/fax: (42) 3521-1200 — CEP: 84600-000

~

LN http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br

N&o serdo concedidas vistas, revisbes de provas ou segunda chamada, apenas serdo apreciados pela
Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela Uniuv, recursos escritos,
devidamente fundamentados, dirigidos a essa Comisséo, desde que registrados no espaco reservado para
isso, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br. Caso ocorra irregularidade insanavel ou pretericao de
formalidade essencial, que possa afetar o resultado do Concurso Publico, o candidato devera, da mesma
forma, protocolar o seu recurso, conforme o item 18 deste Edital.

Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da prova objetiva que:

a) assinaladas na folha de respostas, ndo correspondam ao gabarito divulgado;

b) assinaladas na folha de respostas, contenham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

¢) contenham mais de uma opc¢ao assinalada na folha de respostas;

d) néo estiverem assinaladas na folha de resposta;

e) as respostas forem preenchidas fora das especificacdes da folha de respostas, ou seja, preenchida
com caneta nao esferografica ou com caneta esferografica de cor diferente de tinta azul ou preta, ou,
ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto nas instru¢des do caderno de provas.

Na hipotese de anulagdo de questdes da prova objetiva, as anuladas serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos.
DA PROVA PRATICA

A prova préatica, somente sera realizada para os candidatos classificados, conforme o item 13.2 deste Edital,
ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva

A prova prética sera realizada em data, hora e local a serem determinados e divulgados pela Uniuv, por
meio de edital, publicado no seu site concursopublico.uniuv.edu.br.

Somente os candidatos classificados para os seguintes cargos publicos realizardo a prova pratica, conforme
o item 14.1:

a) Operador de Maquina;
b) Servente.

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

A listagem dos candidatos classificados na prova objetiva, que estardo aptos a realizar a prova pratica, seré
divulgada por meio de edital, contendo nimero de inscricdo, nome e nota do candidato, organizados por
cargos, no dia 28 de novembro de 2014, no endereco eletrénico da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a
partir das 17h (dezessete horas), e no site da Prefeitura Municipal Unido da Vitéria
http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/.

A prova pratica constara de demonstracdo de habilidades préaticas do candidato na execucdo de tarefas
necessérias ao desempenho de suas fung¢bes, informadas no Anexo | deste Edital, com equipamentos
disponibilizados pela Prefeitura, conforme o item 22.2 deste Edital.

No dia da realizacdo da prova préatica o candidato devera chegar ao local, no minimo, 30 (trinta) minutos
antes de seu inicio.

Os candidatos que realizarao a prova pratica devem apresentar documento de identidade original, com foto,
seguindo as orientacdes dadas para a identificacédo, de acordo com o item 11.11 deste Edital.

Para realizar a prova pratica, os candidatos deverao apresentar, ainda, a Carteira Nacional de Habilitagédo
na categoria ‘C’ ou superior, para o cargo de Operador de Maquinas.

Nao sera admitida, sob qualquer hipétese, a realizagcao da prova pelo candidato que se apresentar apés o
horario determinado e sem a documentacgéo solicitada.
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14.10 Néao havera repeticdo na execucdo de testes da prova pratica, exceto por forca de fatores de ordem técnica
nao provocada pelo candidato, a critério da coordenacédo responsavel pela aplicacédo dos referidos testes.

14.11 Por esta ser, também, de carater eliminatério, o candidato que, obtiver nota na prova objetiva, de acordo
com o item 14.1, ndo realizar a prova pratica, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.
15 DA PROVA DE TITULOS

15.1 A prova de titulos somente sera realizada para os candidatos classificados nas provas objetivas, para os
seguintes cargos:

a) Maestro de Banda;
b) Professor de Musica.

15.2 A prova de titulos sera realizada somente para os candidatos classificados, ou seja, que obtiverem nota
igual ou superior a 5,00 (cinco) na prova objetiva, conforme o item 13.2 deste Edital.

15.3 Somente os candidatos que forem classificados, nos termos do item 15.2 deverdo apresentar a
documentacao para prova de titulos, considerando as orientacdes da tabela do item 15.4 deste Edital.

15.4 Na prova de titulos, de carater classificatério, a valorizagcdo dos titulos far-se-4 da seguinte forma:

Origem do titulo Forma de comprovacao Ma;(iltmcc)) i Pontuacédo
Certificado/diploma devidamente registrado, ou
declaracdo/atestado de concluséo de curso, ou
. - declaracédo/atestado de matricula acompanhado 1
Requisito minimo para o S S P -
carao de histérico escolar, com disciplinas, frequéncia, N&o pontua
9 avaliacdo e carga horéria cursada, nos termos
da legislagdo vigente no periodo de realizagdo
do curso.
) ) . Maximo de | Valor por | Pontuacéo
Item | Origem do titulo Forma de comprovacéo titulos titulo maxima
Certificado/diploma devidamente registrado, ou
Curso de ata de defesa da tese, acompanhado de
A P C L 1 2,00 2,00
Doutorado histérico escolar, nos termos da legislacéo
vigente no periodo de realizagdo do curso.
Certificado/diploma devidamente registrado, ou
Curso de ata de defesa da dissertagdo, acompanhado de
B P C 1 1,50 1,50
Mestrado histérico escolar, nos termos da legislacéo
vigente no periodo de realizagdo do curso.
Curso de Certificado/diploma devidamente registrado, ou
Especializacao, declaracdo/atestado de conclusdao de curso,
C com carga horaria | acompanhado de histdrico escolar, nos termos 2 1,25 2,50
minima de 360 da legislagdo vigente no periodo de realizagdo
horas do curso.
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Maximo de | Valor por | Pontuacéo

Item | Origem do titulo Forma de comprovacéo titulos titulo maxima

Curso de
Especializagcdo
em curso, com

Declaracao/Atestado de matricula, com
disciplinas, frequéncia, avaliacdo e carga

D L horaria, contendo a carga horaria ja cursada, e 1 0,50 0,50
carga horéria . . .
P nos termos da legislagéo vigente no periodo de
minima cursada realizagdo do curso
de 120 horas & '
Outro curso de Diploma, devidamente registrado, acompanhado
graduacao, desde S e
Le ndo seia do histérico escolar, constando disciplinas,
E quer ! frequéncia, carga horaria e avaliagdo, nos 1 0,50 0,50
considerado . ~ ) .
. . termos da legislagdo vigente no periodo de
requisito minimo s
realizagdo do curso.
para o cargo
E:/Il;rsigtcéjﬁo desde Certificado/diploma, devidamente registrado,
uegnéo sé'a acompanhado de histérico escolar, constando
F q ! as disciplinas, frequéncia, carga horaria e 1 0,50 0,50

considerado
requisito minimo
para o cargo

avaliacdo, nos termos da legisla¢do vigente no
periodo de realizacdo do curso.

Certificado/diploma expedido por Instituicdo de
Educacdo Superior, devidamente registrado,
acompanhado de histérico escolar, constando
disciplinas, frequéncia, carga horaria e
avaliacdo, nos termos da legislag@o vigente no
periodo de realizagao do curso.

Curso de
Aperfeicoamento,
G | com carga horéria
minima de 180

1 0,50 0,50

horas Obs.: Aperfeicoamento abaixo de 180h devera
ser relacionado no item H.
Certificados  registrados ou  declaragoes,
Curso de

H Extensao ou emitidos a partir de janeiro de 2010. A cada 4_0 ) 0.50 2.00
. M horas somadas, acrescenta-se 0,50 ponto (meio
atualizagéo

ponto) & nota da prova de titulos.

TOTAL 10,00

15.5 A carga horaria para cursos de aperfeicoamento, citada na letra G, do item 15.4, atende a recomendacéo do
Parecer CNE/CES n.° 263/2006, aprovado pela Camara de Educagéo Superior do Ministério da Educacéo
(MEC), em 9 de novembro de 2006, em conformidade com o inciso lll, do artigo 44 da Lei n.° 9396/1996, de
20 de dezembro de 1996, que estabelece a Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira:

(...) os cursos de aperfeicoamento profissional voltam-se para o que o sujeito é e pode, isto €,
destinam-se ao que o profissional graduado em nivel superior é e pode exercer em seu trabalho,
objetivando oferecer aprofundamentos ou inovagdes do que lhe é conhecido para que possa
aprimorar-se em certas competéncias. Esse tipo de curso oferecido “apds a graduagdo” pode
ocupar-se de campos especificos da atividade profissional, inclusive a docente, com carga horaria
minima de 180 horas, conferindo a seus concluintes certificado, desde que expedido por instituicdo
de educacéo superior devidamente credenciada e que ministrou efetivamente o curso.

15.6 Na prova de titulos cada candidato recebera uma nota igual a somatoria dos pontos obtidos, sendo, no
maximo, 10 (dez) pontos.

15.7 Os titulos deverdo ser cadastrados no local proprio no sistema de inscri¢cdes, e a comprovacao da titulacédo
devera ser feita da seguinte forma:

15.7.1 Os documentos dos candidatos devem ser entregues entre os dias 01 de dezembro de 2014 a 03 de
dezembro de 2014, no servigo de protocolo da Prefeitura Municipal Unido da Vitéria, Parana, localizada a
Rua Dr. Cruz Machado, 205 — 1° Pavimento, respeitando seu horéario de atendimento, 12:00h (doze horas)
as 18:00h (dezoito horas), de forma organizada, separados por titulacéo.
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15.7.2 Os documentos deverdo ser entregues em fotocOpias autenticadas por cartério competente. Caso néo
estejam autenticadas serdo desconsideradas. Nao devolvemos os titulos entregues em hipétese alguma.

15.7.3 A Prefeitura Municipal de Unido da Vitoria ndo se responsabilizara pela autenticacdo dos documentos da
prova de titulos, pois o envelope devera ser entregue lacrado.

15.7.4 Para a comprovacao de concluséo de curso de mestrado ou doutorado, sera aceita fotocépia autenticada
do certificado ou diploma, devidamente registrado, ou a ata de defesa da dissertacdo ou tese,
acompanhada de histérico escolar, nos termos da legislacao vigente no periodo de realizagédo do curso,
desde que constem as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagédo e carga horaria.

15.7.5 Para comprovacdo de conclusdo de curso de especializacdo, serd aceita fotocépia autenticada do
certificado, devidamente registrado, declaracéo ou atestado de conclusdo de curso, acompanhado de
historico escolar, nos termos da legislacéo vigente no periodo de realizagdo do curso, desde que constem
as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliacéo e carga horéria.

15.7.6 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicbes estrangeiras serdo considerados, se
devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente, e deverdo estar
acompanhados de traducao publica juramentada.

15.8 Na&o sera admitido, em hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos apés o dia 03 de
dezembro de 2014.

15.9 Recebera nota 0 (zero) na prova de titulos o candidato que ndo entregar os titulos na forma, prazo e local
estipulados neste Edital.

15.9.1 Os candidatos aptos a realizarem prova de titulos, que ndo entregarem os documentos previstos na tabela
do item 15.4 deste Edital, ndo serdo eliminados do certame, pois a prova de titulos ndo tem carater
eliminatério, apenas classificatorio.

15.10 A prova de titulos sera avaliada com base nos titulos relacionados no espaco préprio para isso, no sistema
de inscricdes do Concurso Publico, conforme tabela do item 15.4 deste Edital. Documentos néo
relacionados nesse espaco, que € proprio para isso, seréo ignorados na prova de titulos.

15.11 Serdo considerados os titulos a partir de 2010, no caso dos cursos de extensdo e atualizacdo, previstos no
item H, da tabela do item 15.4 deste Edital.

15.12 N&o serao avaliados os documentos:

a) que ndo tenham o requisito minimo cadastrado e comprovado na documentagao;

b) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital e no Edital de convocacao para
a realizacé@o da prova de titulos;

¢) que ndo forem relacionados no espaco préprio para isso, no sistema de inscricbes do Concurso Publico;

d) que ndo preencherem devidamente os requisitos exigidos para sua comprovacao;

e) cuja fotocOpia ndo esteja autenticada;

f) cuja fotocOpia esteja ilegivel;

g) sem traducao juramentada, se expedido fora do Pais.

15.13 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor, e respectivos
registros e data, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos
Orgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

15.14 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem aos limites maximos estabelecidos
no item 15.4 deste Edital ndo serédo considerados.

15.15 Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica finalidade.
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15.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuacao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

16 DA ELIMINACAO DO CANDIDATO
16.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, além dos outros requisitos previstos neste Edital:

a) apresentar-se apés o horario estabelecido para a realizacdo das provas;

b) ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

€) ndo comparecer as provas praticas, caso tenha sido aprovado na prova objetiva;

d) ndo apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos do item 11.11 deste Edital, para
a realizacéo das provas;

e) ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do aplicador volante;

f) ausentar-se do local de prova, antes de decorrido o prazo minimo, de acordo com o item 12.7;

g) ausentar-se do local de provas, durante sua realizacéo, portando qualquer elemento mencionado no
item 12.16 deste Edital;

h) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadoras, livros, notas
ou impressos ndo permitidos;

i) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacéo (pagers,
celulares, etc.) que esteja proibido em decorréncia do disposto no item 12.16 deste Edital;

j) utilizar de meios ilicitos para a execucéo da prova,;

k) nao devolver integralmente todo o material solicitado, contrariando os itens 12.10 e 12.11 deste Edital;

[) perturbar, de qualgquer modo, a ordem dos trabalhos.

17 DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

17.1 A nota final (NF) dos candidatos classificados nos seguintes cargos publicos sera apresentada em ordem
decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela média
ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que tera o peso 3,00 (trés), e a nota da prova préatica
(NPT), que tera peso 7,00 (sete): NF = (NPO X 3) + (NPP X 7)/ 10

a) Operador de Maquinas;
b) Servente.

17.2 A nota final (NF) dos candidatos classificados para 0s seguintes cargos publicos sera apresentada em
ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas decimais, sendo calculada pela
média ponderada entre a nota da prova objetiva (NPO) que terd o peso 6,00 (seis), e a nota da prova de
titulos (NPT), que tera peso 4,00 (quatro): NF = (NPO X 6) + (NPT X 4) / 10

a) Maestro de Banda;
b) Professor de Musica.

17.3 A nota final (NF) dos candidatos classificados nos demais cargos publicos, ndo citados nos itens 17.1 e
17.2, sera apresentada em ordem decrescente do total de pontos obtidos, expresso com 2 (duas) casas
decimais, sendo a nota correspondente a prova objetiva.

17.4 Em caso de empate terd preferéncia o candidato que:

a) for o mais idoso;
b) for sorteado em evento realizado em ato publico.

17.5 O resultado final preliminar do Concurso Publico sera divulgado no dia 16 de dezembro de 2014, sendo

publicado em ordem de classificagcao, consignando-se as notas finais dos candidatos unicamente logo apés
0 ndmero de sua inscricdo, e nome, divulgado no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir das
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17h (dezessete horas) e no site da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parana:
http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/, e no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio.

DOS RECURSOS
Serdo admitidos pedidos de recurso quanto:

a) ao indeferimento da inscricdo e do pedido de atendimento especial,
b) ao indeferimento do pedido de isencdo de taxa de inscri¢ao;

¢) ao conteldo das provas objetivas e aos gabaritos provisoérios;

d) as notas das provas prética e de titulos;

e) ao resultado final.

Os recursos deverdo ser registrados em espaco préprio do sistema de concursos, no site da Uniuv:
concursopublico.uniuv.edu.br, até 1 (um) dia Gtil apés a publicacdo do edital de homologac¢éo das inscri¢des,
3 (trés) dias Uteis apés a realizacdo da prova objetiva, e 3 (trés) dias Uteis apds a publicagdo das notas das
provas da segunda fase, e do edital contendo o resultado final.

Com excecdo dos recursos previstos no item 18.1, ndo sera concedida revisdo de provas, segunda
chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas.

Somente serdo aceitos questionamentos devidamente fundamentados, contendo reclamacéo e justificativas,
com as devidas alegacdes e comprovagdo de provas cabiveis para que, apOs analise criteriosa dos
documentos apresentados, a Comissdo Permanente de Selecéo e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada pela
Uniuv, possa dar seu parecer.

N&o serdo admitidos, em nenhuma hipétese, pedidos de revisdo do julgamento dos recursos.
As respostas aos recursos interpostos estardo disponiveis no mesmo local em que foram registrados, em

espaco préprio, no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br, a partir de 5 (cinco) dias Uteis contados da
data de término do periodo de recursos.

18.6.1 Cada candidato que protocolou recurso terd acesso exclusivamente a resposta que diz respeito ao seu

18.7

18.8

18.9

18.10

18.11

18.12

18.13

guestionamento.
Poderdo ser anuladas questfes, modificadas respostas ou republicados resultados, com classificagdo de
candidatos ja divulgados, em decorréncia de corregdes realizadas devido a conhecimento e provimento de
recursos.

Os pontos relativos as questdes das provas objetivas, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que participaram da prova, independentemente de terem recorrido.

N&o serdo aceitos recursos coletivos, somente aqueles registrados de maneira individual, por isso o
candidato deve informar seu nimero de inscri¢do, além das informacgdes solicitadas.

Para que uma reclamacao seja considerada ndo é necessario que varios candidatos registrem recursos
sobre 0 mesmo caso, pois todos os que forem registrados serdo analisados igualmente, desde que estejam
de acordo com o item 18.4.

N&o serdo aceitos pedidos de recurso via fax e/ou correio eletrénico (e-mail).

Pedidos de recursos fora das especificagfes estabelecidas neste Edital serdo preliminarmente indeferidos.

O pedido de recurso encaminhado fora dos periodos citados no item 18.2 ou em desacordo com a forma
indicada no item 18 e seus subitens ndo sera considerado.
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18.14 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo Permanente de Sele¢do e Avaliacdo (CPSA) externa, nomeada
pela Uniuv serdo preliminarmente indeferidos.

19 DA REMUNERAGAO, JORNADA DE TRABALHO E HABILITACAO

19.1 Aremuneracédo de que trata o item 2.2 refere-se aos salarios iniciais, de acordo com a legislacéo vigente, e
gue sofrerao reajustes nas mesmas épocas e proporcdes definidas para todo o funcionalismo.

19.2 Os requisitos basicos exigidos no item 2.2 deverdo ser comprovados por ocasido da convocagao para o
preenchimento da vaga, ficando o candidato classificado sujeito as penalidades cabiveis e a perda de sua
classificacéo, em caso de falsidade documental.

19.3 O nado comparecimento do candidato classificado no prazo estipulado na convocacdo ou contratacdo para
apresentagéo de documentos e preenchimento da vaga implicara na sua desisténcia, facultando a Prefeitura
Municipal de Unido da Vitéria, Parand, a convocacgéo do candidato subsequente na lista de classificacéo.

19.4 Caso o candidato convocado ndo deseje ou ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento
préprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados, desde que comprove estar apta para o
preenchimento da vaga, ficando disponivel para nova convocacdo, observada sempre a ordem de
classificacé@o e o prazo de validade do Concurso Publico.

20 DA NOMEACAO

20.1 Os candidatos aprovados neste Concurso Publico aguardardo, a critério da autoridade competente, a
nomeacao ou contratacdo em carater de provimento efetivo temporario, de acordo com as vagas
disponibilizadas no item 2.2 deste edital, e as que forem disponibilizadas durante o prazo de sua validade.

20.2 Os candidatos classificados serdo nomeados, obedecendo-se, rigorosamente, a ordem de classificacéo
decrescente no Concurso Publico.

21 DOS REQUISITOS GERAIS PARA POSSE

21.1 Os cargos publicos a serem preenchidos sdo aqueles relacionados no quadro do item 2.2, para os quais é
indispensavel, além da aprovag¢éo no concurso, o cumprimento dos seguintes requisitos:

21.1.1 Nacionalidade — ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de nacionalidade portuguesa, o candidato
devera estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13 do Decreto Federal n.° 70.436/1972, de
18 de abril de 1972.

21.1.2 Idade - ter, no minimo 18 (dezoito) anos completos até a data da posse.

21.1.3. Escolaridade - ter concluido, até a data da posse, 0 Ensino Equivalente e possuir as condicdes
especificas para cada cargo publico, como habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada,
conforme segue:

a) Operador de Maquinas: Ensino Fundamental Completo, com Habilitacdo Categoria “C” ou superior.
b) Porteiro: Ensino Fundamental Completo

c) Servente: Alfabetizado

d) Zelador: Ensino Fundamental Completo

e) Cuidador (a): Ensino Médio Completo

f) Maestro de Banda: Curso Superior de MUsica - Licenciatura

g) Professor de Mdsica: Curso Superior de Musica — Licenciatura
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21.1.4 Servico Militar — ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, no caso de
candidatos do sexo masculino.

21.1.5 Situacéo Eleitoral — estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
21.1.6 Direitos Civis e Politicos — estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

21.1.7 Antecedentes Criminais — ndo ter sido indiciado em inquérito policial; ndo ter sido condenado
criminalmente por sentenca transitada em julgado; ter sido exonerado no servigo nos Ultimos 36 meses.

21.1.8 Aptidao Fisica e Mental — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fun¢des do cargo publico,
atestado por médico ou junta médica designada pelo municipio.

21.1.8.1 O candidato inscrito como portador de deficiéncia, atestado pela junta médica designada pelo municipio
adere as regras deste Edital, e fica automaticamente ciente, para todos os efeitos e fins de Direito que, se
aprovado, classificado e nomeado em funcdo das vagas reservadas para portadores de deficiéncia, sera
submetido a Pericia Médica, realizada por equipe multidisciplinar que emitira parecer conclusivo sobre a
sua condicdo de pessoa com deficiéncia ou ndo e sobre a compatibilidade das atribuicdes do cargo
publico com a deficiéncia da qual é portador, atendendo ao artigo 43, §1°, do Decreto n.° 3.298/1999, de
20 de dezembro de 1999.

21.1.9 Para o cargo de Cuidador (a) € necessério a aprovacao em teste Psicolégico Especifico a ser aplicado pelo
municipio.

21.1.10 Inscri¢do no CPF/MF — ser inscrito no CPF/MF (Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda).

21.2 Além do estabelecido nos itens anteriores, no ato da contratacdo o candidato devera ainda atender ao que
segue:

21.2.1 Firmar documento declarando que ndo se encontra em situagdo de acimulo ilegal de proventos, fungdes,
empregos e cargos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal.

21.3 Apresentar cOpias dos seguintes documentos, acompanhados dos originais, junto ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parana:

a) uma foto 3X4 recente;

b) carteira de Identidade;

c) titulo de Eleitor;

d) cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) certiddo de Nascimento/Casamento;

f) certiddo de Nascimento dos filhos considerados dependentes;
g) comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (homens);
h) namero do PIS/Pasep;

i) comprovante de escolaridade exigido para o cargo publico;

j) ndmero da conta-corrente junto a instituicdo bancéaria oficial;

k) comprovante de residéncia atualizado;

I) certidao relativa a quitacao eleitoral;

m) certiddo de antecedentes criminais;

n) carteira nacional de habilitagdo na categoria ‘C’ para o cargo de Operador de Maquinas;

21.4 Apo6s a divulgacédo do edital de convocagdo o candidato terd um prazo, a critério da Administracédo, para
apresentar a documentag&o constante no item 21.3.

21.5 A nao apresentacdo dos documentos em conformidade com este Edital impedira a formalizacdo da posse,
desclassificando o candidato do Concurso Publico, podendo ser chamado o candidato subsequente na
ordem de classificagéo geral do Concurso para tomar posse do cargo publico.
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Condic8es gerais: Apresentar todos os documentos e exames que se fizerem necessarios por ocasido da
contratacéo, a critério do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parana.

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA
Fica delegada competéncia a Uniuv para:

a) elaborar, coordenar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetiva, pratica e de titulos;

b) contratar especialistas individuais ou pessoas juridicas de renomada reputacao técnica, para elaboracéo
de questdes que se facam necessarias;

¢) analisar e julgar os recursos referentes a este Edital;

d) enviar a Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parand, os resultados de todas as etapas do Concurso
Publico, com a devida antecedéncia, para competente divulgacgéo;

e) preparar e entregar a Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parana, o Relatério Final do Concurso
Publico e os editais em formato digital.

Fica reservada competéncia a Prefeitura Municipal de unido da Vitéria, Parana, para:

a) disponibilizar a todo e a qualquer tempo, para a Uniuv, informacdes e documentos solicitados a respeito
do concurso, para perfeito andamento do provimento dos cargos publicos municipais;

b) disponibilizar locais para a execugéo das provas do concurso, tantos quantos forem necessarios, nos
dias e horas estipulados, com a perfeita adequacéo de higiene, conservacao, limpeza e arejamento;

¢) nomear Comissdo Municipal Fiscalizadora do Concurso Publico, indicando, no minimo 2 (dois) membros
que responderdo pelo Executivo Municipal para contato direto com a Uniuv, em casos urgentes e
emergenciais;

d) manter, durante o periodo de inscricdes e realizacdo das provas, toda a equipe da Comissdo
Fiscalizadora do Concurso Publico, a disposicdo da Uniuv, para dirimir eventuais ddvidas que possam
surgir;

e) providenciar a mobilizacdo policial, médica emergencial e ambulatorial para o perfeito andamento do
Concurso Publico, na garantia das normas da seguranca e saude publica;

f) disponibilizar equipe de seguranca para o resguardo da perfeita execucédo do trabalho da Uniuv, dos
aplicadores de prova e Comisséo Fiscalizadora do Concurso, nos dias de aplicagcdo das provas;

g) promover a divulgacéo do Concurso Publico, assim como a divulgacéo de seus resultados;

h) disponibilizar vagas, de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, considerando os cargos
ofertados neste Concurso Publico, e obedecendo ao periodo de validade do certame;

i) homologar o resultado final e realizar a convocacgéo dos classificados, de acordo com o nimero de vagas
existentes e as que forem disponibilizadas durante o prazo de validade do Concurso Puablico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Quaisquer ddvidas relacionadas ao Concurso Publico deverdo ser encaminhadas por e-mall
(concursopublico@uniuv.edu.br), e, se julgadas pertinentes pela Comissdo Permanente de Selecéo e
Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, serdo respondidas preferencialmente dessa forma.

N&o serdo fornecidos ao candidato classificado qualquer documento comprobatério de classificacdo no
presente Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagéo do resultado final do Concurso, publicada
no 6érgao oficial de imprensa do Municipio de Uniédo da Vitéria.

Todas as informacdes referentes a este Edital serdo realizadas a partir das 17h (dezessete horas), da data
prevista no cronograma, conforme anexo IV deste edital. Incluindo o registro e as respostas de recursos.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial, por ocasido da posse ou contratacdo, acarretara a nulidade da inscricdo, com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.
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23.5 A convocacao e contratacdo dos candidatos aprovados serd publicado no quadro de editais e no site da
Prefeitura Municipal: http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/, sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Unido da Vitéria, Parana, ndo cabendo, portanto, qualquer reclamacéo, por parte do candidato, sobre sua
convocacao e contratacao.

23.6 O nao atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminacao do
Concurso Publico, a qualquer tempo.

23.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os Editais, comunicados e demais publicactes
referentes a este Concurso Publico por meio de publicacao no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br,
no site e no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parana:
http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/.

23.8 As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de responsabilidade do candidato.

23.9 Como a homologacéo do resultado deste Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Unido da Vitéria, Parand, todas as divulgactes referentes as contratagdes dos candidatos homologados
deverdo ser acompanhadas por meio do site da Prefeitura: http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/.

23.10 A aprovacao do candidato, além do namero de vagas ofertadas neste Edital, ndo assegurara o direito ao
seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de ser nele investido.

23.11 Os casos omissos serdo resolvidos da Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliagdo (CPSA) externa,
nomeada pela UNIUV, ad referendum da Prefeitura Municipal de Unido da Vitdria, Parana, que sera
representada nos atos alusivos ao certame, pela Comissdo nomeada pela Prefeitura Municipal.

23.12 A da Comissdo Permanente de Sele¢do e Avaliagdo (CPSA) externa, nomeada pela UNIUV, a qualquer
tempo, reserva-se o direito de republicar os gabaritos, notas e classificacdo dos candidatos quando
identificados erros ou incorre¢des, mesmo que ndo tenham sido detectados em decorréncia de recursos.

23.13 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital, somente, poderéo ser realizadas por intermédio de
outro Edital.

23.14 A Comissdo Permanente de Selecdo e Avaliacdo (CPSA) externa, nhomeada pela UNIUV podera, por
motivos relevantes, cancelar ou anular as provas, devendo os candidatos afetados submeterem-se a novas
provas em datas e locais fixados pela Comissdo, sem necessidade de pagamento de nova taxa de
inscricao.

23.15 O presente Edital sera também afixado, juntamente com seus anexos, no quadro de editais e publicados no
site da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria, Parand: http://www.uniaodavitoria.pr.gov.br/, bem como sera
publicado no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio, e no site da Uniuv: concursopublico.uniuv.edu.br.

23.16 Quaisquer questdes relacionadas ao Concurso Piblico que ndo possam ser solucionadas consensualmente
serdo dirimidas junto ao foro da Comarca de Unido da Vitoria, Parana.

Registre-se e Publique-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Unido da Vitoria, 29 de setembro de 2014.

PEDRO IVO ILKIV
Prefeito Municipal de Unido da Vitoria, Estado do Parana
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLIQOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA, PARANA

EDITAL N.° 001/2014 DE 29 DE SETEMBRO DE 2014

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
CARGOS PUBLICOS

Operador de Maquinas:

Opera veiculos motorizados especiais como: Motoniveladora, guinchos, guindastes, retroescavadeiras, carro
plataforma, tratores, patrola, tratores de esteiras, abrir valetas, cortar taludes, proceder a escavacoes, transportes
de terra, compactacao, aterro e trabalho semelhantes, obedecendo as curvas de niveis, auxilia no conserto de
maquinas, cuida da limpeza e conservagdo das maquinas, zela pelo seu bom funcionamento; executa outras
tarefas afins.

Porteiro:

Executa servigos de vigilancia e recepcdo em portaria, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para
assegurar a ordem no prédio e a seguranca dos seus ocupantes. Fiscaliza a entrada e saida de pessoas,
observando o movimento das mesmas no sagudo da portaria principal, nos sagudes dos elevadores, corredores
do prédio e garagem e procurando identifica-las e encaminhar pessoas ao destino solicitado; auxilia no uso dos
elevadores, observando e vedando o excesso de lotagdo ou carga e a retencdo em andares sem motivo
justificavel, encarrega-se da distribuicdo da correspondéncia em geral e de encomendas de pequeno porte,
recebendo-as e encaminhando-as aos destinatarios, executar outras tarefas pertinentes a fungéo delegadas pelos
superiores hierarquicos.

Servente:

Exerce trabalhos bracais e auxiliares junto a Secretaria de Obras do Municipio. Exerce trabalhos bragais, auxiliar
na implantacdo e manutencao de calcamentos diversos em vias publicas, caixas de captacao de aguas pluviais
(boca de lobo), limpeza e conservacédo predial, capina, varricdo de ruas, recolhimento de lixo, limpeza de rios e
corregos, conservacdo e recuperacao de vias, limpeza de bueiros, desobstrucdo de galerias e tubulagdes em
geral, auxiliar na realizacdo de servicos de alvenaria, pintura, hidraulica, elétrica, manutencéo de parques e
jardins, executar outras tarefas que lhe forem delegadas pelos superiores hierarquicos.

Zelador:

Manter o local de trabalho sempre em perfeitas condicBes de higiene, executar servicos de lavanderia, passadeira,
limpar e conservar prédios e dependéncias dos 6rgdos da administragdo municipal, lavar banheiros e toalete,
limpar moveis e equipamentos de escritério, zelar pela manutencéo de maquinas e equipamentos sob sua guarda,
lavar vidros, fazer café eventualmente, servi-lo, fechar portas, janelas e vias de acesso; remover 0 pé dos méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios, lavar e
encerar assoalhos, espelhos e persianas, varrer patios, zelar pela limpeza no local de trabalho e executar tarefas
afins.

Cuidador (a):

Trabalhar especificamente no Abrigo e na Casa Lar, acolhendo, cuidando, protegendo e colaborando para a
educacdo das criancas e adolescentes ali acolhidos. Trabalhar especificamente no Abrigo e na Casa Lar,
acolhendo, cuidando, protegendo e colaborando para a educacdo das criancas e adolescentes ali acolhidos,
através de cuidados basicos com higiene (dar banho, trocar fraldas, alimentar, entre outros cuidados), protecéo e
alimentacdo; organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianca e adolescente); auxilio a crianca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento
da auto-estima e construcéo da identidade; organizacao de registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianca e adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida; colaborar para o desenvolvimento do respeito
para com o outro e por sua historia de vida; acompanhamento nos servigos de salde, escola e outros servigos
requeridos pelo cotidiano; promover a participacdo de atividades recreativas; apoio de preparacdo da crianca ou
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adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por profissionais de nivel superior.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Maestro de Banda:

Rege a Banda Municipal, Exerce as funcdes de Regente da Banda Municipal, ensinando seus integrantes,
organizando apresentacdes dentro e fora do municipio, incentiva os alunos ao aprendizado de instrumentos
musicais, mantém em ordem e conservagao 0s instrumentos musicais sob sua responsabilidade. Exerce outras
atribui¢cbes inerentes ao cargo;

Professor de Musica:

Ensinar os integrantes da Banda Municipal. Exerce as funcdes de Professor da Banda Municipal, ensinando seus
integrantes, auxilia nas apresentagbes dentro e fora do municipio, incentiva os alunos ao aprendizado de
instrumentos musicais, mantém em ordem e conservagdo 0s instrumentos musicais sob sua responsabilidade.
Exerce outras atribuiges inerentes ao cargo definidas pelo Maestro.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLIQOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA, PARANA

EDITAL N.° 001/2014 DE 29 DE SETEMBRO DE 2014

ANEXO Il - CONTEUDO DAS PROVAS

Operador de Maquinas:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis.
Pontuacéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homdénimos e
parénimos. Géneros textuais. Vocabulario. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica:
Conjuntos numeéricos. Fragfes. Divisibilidade. Razdo e proporgdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de
capacidade. Produtos notaveis. Equacdes de 1.° grau. Inequag8es de 1.° grau. Equagdes de 2.° grau. Fungdes de
1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informag&o. Conhecimentos Gerais e da Atualidade:
Questbes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia,
Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos
oficiais, como IBGE, cdmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais érgaos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulagdo nacional).

Porteiro:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Classes de palavras e suas flexdes no caso das variaveis.
Pontuagéo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal. Emprego da crase. Homénimos e
parbnimos. Géneros textuais. Vocabulario. Interpretacdo de textos (verbais, ndo verbais ou mistos). Matematica:
Conjuntos numeéricos. Fragfes. Divisibilidade. Razdo e proporgdo. Grandezas proporcionais. Regras de trés
simples e composta. Porcentagem. Geometria plana. Medidas de superficie. Medidas de volume. Medidas de
capacidade. Produtos notaveis. Equacdes de 1.° grau. Inequacgdes de 1.° grau. Equacgdes de 2.° grau. Funcdes de
1.° e 2.° grau. Razdes Trigonométricas. Tratamento da informagdo. Conhecimentos Gerais e da Atualidade:
Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e
internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia,
Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo, publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgdos
oficiais, como IBGE, cdmara de vereadores, prefeitura municipal, governo do estado, governo federal, e pelos
principais 6rgédos da imprensa regional e nacional (jornais e revistas de circulacéo nacional).

Servente:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Classes de palavras variadveis e suas
flexdes. Sinbnimos e antdnimos. Homénimos e pardnimos. Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite,
bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras). Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matemaética:
Numeros Naturais, Sistema de Numeracdo Decimal e NUmeros Racionais. Opera¢cdes com NUmeros Naturais e
Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da Informacao. Resolucédo de problemas simples
com as quatro operacfes. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histéria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de érgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e
revistas de circulacdo nacional).

Zelador:

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Uso dos porqués. Abreviaturas e siglas. Classes de palavras variaveis e suas
flexdes. Sinbnimos e antdnimos. Homénimos e parbnimos. Grafia de algarismos. Géneros textuais (convite,
bilhete, e-mail, recibo, cheque, carta, receita, lista de compras). Vocabulario. Interpretacédo de textos. Matematica:
NuUmeros Naturais, Sistema de Numeracdo Decimal e NUmeros Racionais. Operacdes com Numeros Naturais e
Racionais. Espaco e Forma. Grandezas e Medidas. Tratamento da Informacdo. Resolucdo de problemas simples
com as quatro operacdes. Conhecimentos Gerais e da Atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
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da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de 6rgaos oficiais, como IBGE, camara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e
revistas de circulagdo nacional).

Cuidador (a):

Prova objetiva: Lingua Portuguesa: Ortografia. Fonologia. Morfologia. Sintaxe. Semantica. Estilistica. Géneros
textuais. Prondncia correta de palavras. Vocabulario. Interpretacdo de textos. Matematica: Conjuntos e funcdes.
Exponenciais e logaritmos. Sequéncias numéricas: Progressao aritmética e Progressdo geométrica.
Trigonometria. Geometria analitica. Polindmios. Equacdes algébricas. NUmeros complexos. Matrizes e
determinantes. Sistemas de equagfes lineares. Geometria plana. Geometria espacial. Anélise combinatéria e
tratamento da informacgdo. Conhecimentos gerais e da atualidade: Questdes sobre conhecimentos gerais e fatos
da atualidade, nos ambitos municipal, estadual, federal e internacional. Regulamentos, leis e ordenamentos legais
do municipio. Conhecimentos de Histdria, Geografia, Cultura do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo,
publicadas, nos ultimos 6 (seis) meses em sites de drgaos oficiais, como IBGE, cAmara de vereadores, prefeitura
municipal, governo do estado, governo federal, e pelos principais 6rgdos da imprensa regional e nacional (jornais e
revistas de circulagdo nacional).

Maestro de Banda:

Prova objetiva: A produgdo artistica como experi€éncia poética, como experiéncia de interagdo e como
desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas; A musica em diferentes épocas e
diferentes culturas; Notagcdo musical; Apreciacdo, expressdo e execucdo musical; elementos da muasica;
Metodologias e abordagens no ensino da mausica; Avaliacdo em arte; As identidades que configuram o sujeito da
Educacdo de Jovens e Adultos; Estudo e pratica de composicdo objetivando a adequacgéo de letras e musica.
Estudo de instrumentos musicais no que concerne: timbre, extensdo, aplicacdo, etc. Estudo e pratica de
técnica para o aperfeicoamento do Canto e da pratica de musica Coral. Estudos aplicados de técnica vocal.
Aparelho vocal. Respiracdo. Fisiologia da voz. Aquecimento vocal. Vocalizes. Improvisagdo. Repertério
vocal. Grupo vocal. Andlise sistematica de obras do repertério musical, procurando compreender o0s
principios de organizagdo dos diversos materiais sonoros e estruturas formais de cada obra. Uso do
computador para redigir, transcrever, editar e imprimir partituras. Caracteristicas técnicas dos instrumentos
musicais e procedimentos de escrita instrumental para solista e para agrupamentos instrumentais, vocais e
mistos. Objetivos: Abordar os diferentes instrumentos musicais apresentando suas caracteristicas de
producdo sonora e procedimentos de escrita. Abordar os métodos de combinacéo timbristica instrumentais,

vocais e mistos. Técnicas basicas de regéncia aplicadas a um repertdrio musical diversificado.

Professor de Musica:

Prova objetiva: A producdo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagdo e como
desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas; A musica em diferentes épocas e
diferentes culturas; Notagcdo musical; Apreciacdo, expressdo e execucdo musical; elementos da musica;
Metodologias e abordagens no ensino da masica; Avaliacdo em arte; As identidades que configuram o sujeito da
Educacdo de Jovens e Adultos; Estudo e pratica de composicdo objetivando a adequacéo de letras e musica.
Estudo de instrumentos musicais no que concerne: timbre, extensdo, aplicacdo, etc. Estudo e pratica de
técnica para o aperfeicoamento do Canto e da pratica de musica Coral. Estudos aplicados de técnica vocal.
Aparelho vocal. Respiracdo. Fisiologia da voz. Aquecimento vocal. Vocalizes. Improvisagdo. Repertoério
vocal. Grupo vocal. Andlise sistematica de obras do repertério musical, procurando compreender o0s
principios de organizagdo dos diversos materiais sonoros e estruturas formais de cada obra. Uso do
computador para redigir, transcrever, editar e imprimir partituras. Caracteristicas técnicas dos instrumentos
musicais e procedimentos de escrita instrumental para solista e para agrupamentos instrumentais, vocais e
mistos. Objetivos: Abordar os diferentes instrumentos musicais apresentando suas caracteristicas de
producdo sonora e procedimentos de escrita. Abordar os métodos de combinacéo timbristica instrumentais,

vocais e mistos. Técnicas basicas de regéncia aplicadas a um repertdrio musical diversificado.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLIQOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA, PARANA

EDITAL N.° 001/2014 DE 29 DE SETEMBRO DE 2014

ANEXO Il - SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Conforme o disposto no item 9, do Edital n.° 001/2014, de 29 de setembro de 2014, a isen¢do de taxa de
inscri¢do é possibilitada para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), que seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de
junho de 2007.

Para solicitar a isencdo de Taxa de Inscricdo, o candidato devera fazer sua inscricdo conforme item 5
deste edital. Preencher esta solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo, assinar e entregar, pessoalmente, ou
enviar por terceiros com procuragéo especifica, na Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria - Parana, Rua, Dr,
Cruz Machado, 205 — 1° Pavimento, respeitando seu horario de atendimento, das 12:00h doze horas) as 18:00h
(dezoito horas). As informagbes prestadas neste requerimento de isengcdo de taxa de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

Nome completo:

Cargo/Emprego a que pretende concorrer:

Data de nascimento: Sexo: ()F ()M

RG: Sigla do Org&do Emissor: Data de Emisséo:
CPF: NIS*:

Endereco:

Bairro: Cidade: CEP: Estado:
Telefone: () Celular: () E-mail;

Nome da mae:

*NIS — Namero de Identificacédo Social (Cadastro Unico)

Solicito a isencao da taxa de inscricdo no referido Concurso Publico e declaro que sou membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135/2007, de 26 de junho de 2007. Declaro, também, sob as penas
da Lei, a veracidade das informacdes aqui prestadas e que estou ciente e de acordo com todas as exigéncias
especificadas no Edital n.° 001/2014, de 29 de setembro de 2014, notadamente aquelas que versam acerca das
condicdes de isencdo da taxa de inscricao.

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE CARGOS PUBLICOS DA PREFEITURA

MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA, PARANA

EDITAL N.° 001/2014 DE 29 DE SETEMBRO DE 2014

ANEXO IV - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

Data Etapas do Concurso Publico
29.09.2014 Abertura das inscricoes
23.10.2014 Encerramento das inscri¢cbes
23.10.2014 Ultimo dia para pedido de isencéo de taxa de inscrigéo
Ultimo dia para entrega dos laudos, para candidato que precisa de atendimento especial
23102014 durante a prova objetiva, respeitando horario de atendimento da Prefeitura Municipal de Uniédo
T da Vitéria - Parana, Rua, Dr, Cruz Machado, 205 — 1° Pavimento, das 12:00h (doze horas) as
18:00h (dezoito horas
24.10.2014 Ultimo dia para pagamento do boleto
23.10.2014 Publicacdo do deferimento dos pedidos de isen¢do de taxa
28.10.2014 Publicacéo das inscri¢cdes deferidas e dos pedidos de atendimento especial
29.10.2014 Ultimo dia para recurso sobre as inscricdes indeferidas
30.10.2014 Publicacdo das inscri¢cdes deferidas, apds analise e provimento de recursos, caso ocorram
03.11.2014 Publicacdo dos comprovantes de inscri¢cdo, locais de prova e ensalamento
16.11.2014 Realizacdo das provas objetivas
17.11.2014 Publicacéo dos gabaritos provisérios e cadernos das provas objetivas
20.11.2014 Ultimo dia para pedido de recurso sobre o contetido das provas e gabaritos provisorios
27 112014 Publicacdo dos gabaritos definitivos, e das alteragbes de gabaritos, apds andlise e provimento
T de recursos, se for o caso
28.11.2014 Publicacéo do edital com os candidatos aptos a participar da 2.2 fase (pratica e titulos)
01.12.2014 Periodo para entrega dos documentos autenticados, para candidatos aptos a realizar a prova
a de titulos, respeitando horéario de atendimento da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria -
03.12.2014 Parand, Rua, Dr, Cruz Machado, 205 — 1° Pavimento, das 12h as 18h
07.12.2014 Realizacéo da prova pratica
09.12.2014 Publicacdo das notas relativas as provas da 2.2 fase (prova pratica e prova de titulos)
Ultimo dia para pedido de recurso sobre as notas das provas da 2.2 fase (prova pratica e
12.12.2014 .
prova de titulos)
Publicacdo com altera¢8es de notas relativas as provas da 2.2 fase (prova prética e prova de
16.12.2014 .
titulos), caso ocorram
Publicacéo do resultado final do concurso publico (classificacao geral, portadores de
16.12.2014 N
deficiéncia)
19.12.2014 Ultimo dia para recurso sobre o resultado final do concurso publico
19.12.2014 Publicacéo da retificacao do resultado final, apds analise e provimento de recursos, caso

ocorram
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